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VISTO Y CONSIDERANDO: 

I 

Resistencia, ~ t de Septirmbre de 20 1s 

l 
i 

Para resolver en el Expte N°297j5/14 - caratulado: 
I 
i 
i 

"Rundio Jose Eduardo S/ Presentaci6n", originado en la presentaci6n realizada por el Sr. 
I 

Jose Eduardo Rundio, abogado, quien pone en conocimiento "~·· para ulteriores 
! 

derivaciones que se puedieran presentar ... ". efectuada ante el Mini~tro de Educaci6n 
I 

Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Provincia del Chaco, susc~pta por gestores 
I 
i 

autorizados por agentes dependientes del Ministerio, para la tramitaci6~ de Certificados de 

.. Serviyios con fines jubilatorios ... y por el cual deslindan responsabilidades respecto de la 
. . . ~ 

~oni~: en la tramitaci6n de los citados documentos para la tramita4ion de beneficios 

:prevlsl.onales ante el InSSSeP ... ". " ... Fundan el planteo en el agotami¢nto de toda via de 
. -·)! -. ~--...,. I 

so~~ci6n de las dificultades suscitadas en la confecci6n de los Certific4dos de Servicios y 
.'a';;·_; f 

9?!i~tancias de Continuidad, en el departamento Certificaciones d~ la Direcci6n de 
''1'>-":' A ~ 

~·~~clu-sos Humanos, emergentes de la indolencia de los empleado~... a partir de la 
.. . r ,- ·• ' 

~.~;-~..... . 

r~ticehcia a atendemos personalmente con argumentos que mudan de$de las medidas de . '• ; t 

fuerza · a establecimientos de dias y horarios de atenci6n a ~estores ( viemes 

exclusivamente} que .· limita. toda posibilidad de conocer el estadq de las gestiones 

encomendadas, hasta: anularla completamente ... por lo que pedimbs a4opte recaudos que 

descompriman la situacion deinjustificados retrasos. 
f 

Que la presentaci6n. resefiada pre~edentemente pone 
l 

en conocimiento la formalizaci6n de un reclamo administrativo y su copsecuente deslinde 
i 

de responsabilidad ante el Ministro de Educaci6n de la Provincia, a q~ien le corresponde 

evaluar los motivos que ocasionan el restraso en 1a tramitaci6n de ~ocumentos para la 
. I 

obtenci6n de beneficios previsionales, fundado en largas medidas de lfuerza y un obrar 

burocnitico, que debenin ser tenidas en cuenta al momento de dF respuesta a los 

legitimos interesados. 

Que la actuaci6n de gestores administrativos esta 

reglada por el Art. 25 y sg. de la ley N°4044 que prescribe:Podran actuar como gestores 

administrativos las personas propuestas al InSSSeP por a) Org~smos nacionales, 

provinciales, municipales y asociaciones profesionales de trabajadofes con personeria 

gremial o juridica. b )Asociaciones y entidades de jubilados, retirados ylpensionados; c) El 

interesado a favor del c6nyuge, ascendientes, descendientes y colaterdles hasta el cuarto 
I 

grado; d) El interesado a favor de abogados y/o procuradores; e)Los tftores, curadores y 

representantes necesarios del interesado. l 
Que sin perjuicio de ello se infierej que el Dr. Rundio 

I 

I 
I 

I 



solicita "to mar raz6n de la situaci6n para ulteriores derivaciones ... " sin haberse registrado 

en este tiempo ninguna comunicaci6n y/o derivaci6n de la situaci6n inicialmente puesta 

en conocimiento de este organismo. 

En consecuencia y considerando que a la fecha no 

se han incorporado nuevos elementos que ameriten la apertura de una investigaci6n 

formal, en el marco de los extremos contemplados en la ley N°3468 - Art. 5°, que 

dispone: Corresponde al Fiscal General: A) Promover cuando considere conveniente la 

investigaci6n formal, legal y documental de la Gesti6n General Administrativa y de los 

hechos y actos que puedan ocasionar dafios y perjuicios a la Hacienda Publica, de 

cualquier organismo del Poder Administrador, de los Municipios ... " el suscripto entiende 

pertinente reservar la presentaci6n realizada. 

conferidas por la ley N°3468; 

RESUELVO: 

En virtud de lo expuesto y conforme facultades 

I) Reservar por un plazo de seis meses. la 

presentaci6n realizado por el Sr. Rundio Jose Eduardo, por los motivos que se expresan 

en los considerandos precedentes, fecho lo cual debeni desestimarse el presente de no 
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