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CUTT 30-65186000-3

PROVINCIA DEL CHACO
FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Resistenciaﬁ@de Marzo de 2024.-

VISTO Y CONSIDERANDO:

Para resolver en estos autos caratulados: "U EGP
N° 153 INSTITUTO SAN ANTONIO DE PADUA S/ CONSULTA
INCOMPATIBILIDAD AGTE. DOLCE LAURA NOEMI - ( UEGP N° 153-

SADOP-) QUITILIPI ".- Expte N° 4115/23.
Se inicia con la Presentacion realizada por la

Dra Amelia Patricia Valdivia en calidad de Representante legal de la U.E.G.P
N°153 Instituto San Antonio de Padua, quien solicita investigacion por una
posible situacién de incompatibilidad de la docente DOLCE LAURA NOEMI
DNI N° 35.685.438, quien se encuentra como personal de planta permanente
de la Escuela de Educacién Especial N° 35 de la localidad de Machagai en el
cargo de Directora y ademas se encuentra como personal de planta (SADOP)

de nuestra institucion en el cargo de Docente"
Que a fs. 2 se forma expediente y se

da intervencién del Registro de Empleos y Funciones a Sueldos a cargo de la
Contaduria General de la Provincia en cumplimiento del Art. 13 de la Ley 1128-
A. quien informé "existen registros en la base de datos del Sistema Integrado a
liquidaciones de haberes en la Jurisdiccion 29 Ministerio de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia segun los registros del Sistema Integrado del Personal y
Liquidaciones de Haberes en la jurisdiccibn 29 -MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en el mes de Julio de
2023, en el cargo de Directora de Escuela de 3 Categoria, como suplente, a
favor de la agente Dolce, Laura Noemi D.N.I N° 35.685.438 ( Se adjunta reporte
del sistema)" a fs. 8.-

Esta F.LA. toma intervencion en funcion de
lo dispuesto por el Régimen de Incompatibilidad Provincial que establece en
el Art. 14: " La Fiscalla de Investigaciones Administrativas deberé iniciar las
investigaciones correspondientes a fin de determinar si existe o no
incompatibilidad..." ‘

A fs. 15 obra descargo efectuado por la
docente a requerimiento de esta Fiscalla en el que manifiesta: "
"Actualmente me encuentro trabajando en la E.E.E N° 35 Angela Martinez de
Lovey de la localidad de Machagai , situacién de revista : Suplente, Cargo:
Directora de Jornada Simple. Anexo a continuacién (Alta de cargos DJJ e
instrumento legal de Disposicién)".

Que a fs. 28 se recibe informe de la

Fiscalla de Investigaclones Administrativas = Juan B. Justo 66 - 6° “D" — C.P. 3500 - RESISTENCIA (CHACO)
Web: hiip://fla.chaco.gov.ar/
TE 0362 - 4425977 p 4452906 = Interno 2303 Crx. 2905 y 2906 -- E-mail: fis.inv.adm@ecomchaco.com.ar



Direccion de la Unidad de Recursos Humanos, en respuesta a lo solicitado por
este organo el que consgna".., que de acuerdo a a los registros del Sistema
Integrado de Personal y Liquidacion de Haberes- PON, la docente tiene : " 1
Cargo de Maestra de Grado de Educacion Especial de Jornada Simple,
Situacion de revista: Interina en la Escuela de Educacion Especial N 35 de la
localidad de Machagai. En este cargo se encuentra haciendo uso de licencia
por ascenso para ir a un cargo de Direccion en el mismo establecimiento desde
el 23/02/2023 - 1 Cargo de Directora de 3° Jornada Simple en el mismo
establecimiento del punto anterior , desde el 23/02/2023 hasta el 31/12/2023".-

Que expuesta la situacion , se procede al
analisis del marco legal aplicable;

Que el Régimen de Incompatibilidad Provincial
- Ley N°1128-A - establece como norma general en el ARTICULO 1° "No
podrén desempeiiarse simulténeamente més de un empleo o funcién a sueldo ,
ya sea nacicnal. provinciai ¢ municipal... Todo ello sin perjuicio de las
incompatibilidades para situaciones determinadas previstas en la Constitucion
Provincial o leyes especiales” .-

Que conforme establece la ultima parte del
articulo precedente , corresponde remitir a lo preceptuado por el Estatuto
Docente Ley 647-E.

Art. 333 vy 336 (reglamentacién) E)
Incompatibilidades: El personal interino y transitorio que fuera designado para
desempefiar un cargo de ascenso en caracter de interino o suplente o cargo u
horas catedras de nivel superior, gozard automaticamente de Licencias sin
goce de haberes por este articulo en el o los cargos u horas catedras que deba
abandonar para ejercer la subrogancia

- Art. 360 - reglamentacién - 1) Podrén
acumularse dos cargos de jomada simple, pudiendo ser uno de ellos de
ascenso, siempre y cuando a ralz de ello el docente no resulte jerarquico de si
mismo, esta limitacién no se aplicaré al doble tumo del nivel primario, nivel
inicial, educacion especial y bibliotecas y a la acumulacién de horas cétedra. En
ningun caso podran acumularse dos cargos de ascenso

En consecuencia, la situacion de revista a la
fecha del informe que antecede, se ajusta a las prescripciones del articulado
precedente, quedando exenta de incompatibilidad.



Por dltimo 'y dado que la presentacion refiere a
que la docente posee un empleo en SADOP (E) Sindicato Argentino de
Docentes Privados), corresponde aclarar que el rn';smo no reviste consideracion
a los efectos previstos por Art. 4° de la Ley N°1128-A, que de manera taxativa,
establece, los cargos que deben ser tenidos en cuenta al momento de
determinar una incompatibilidad.

Por lo expuesto y facultades conferidas por la

Ley N° 1128A
RESUELVO.:

) ESTABLECER que Cargo de Maestra de
Grado de jornada simple - interina - en uso de licencia por ascenso en la
Escuela Educacién Especial N°35 "Angela Martinez de Lovey" de la localidad
de Machagai y el desempefio como Directora de 3° de jornada simple -
Suplente en el mismo establecimiento, no resultan incompatibles,por reunir los
requisitos exigidos por los Arts. 333° y  336°reglamentacion) y 360°

(reglamentacién) de la ley N°647-A.
) ESTABLECER que el desempefio como

personal de planta en SADOP (El Sindicato Argentino de Docentes
Privados),no se halla contemplado a los efectos incompatibles como empleo o

funcion a sueldo por el Art. 4° de la ley N°1128-A.
I)DETERMINAR que la docente DOLCE

LAURA NOEMI DNI N° 35.685.438, no se halla en incompatibilidad conforme el

punto I) y Il) de la presente.
IV) COMUNICAR al Instituto San Antonio de

Padua -U.E.G.P N°153 -, y a la Contaduria General de la Provincia, con copia

de la presente, para su conocimiento y efectos.
V) LIBRAR los recaudos legales pertinentes.

V1) TOMAR debida razén en los registros de

Mesa de Entradas y Salidas.
Vil) ARCHIVAR.-

RESOLUCION N°: 2800/24
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