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PROVINCIA DEL CHACO
FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Resistencia, ff de febrero de 2023.-

e,

Visto:
Para resolver el Expte. N°3573/2018, caratulado: "SUMARIOS

DIRECCION DE- CASA DE GOBIERNO S/ COMUNICA INSTRUCCION DE
SUMARIO AGTE. COLMAN MIRIAM CRISTINA REF: MORA DE TRAMITES

ADMINISTRATIVOS -"

Y Considerando:
Que las presentes actuaciones se inician a través de la

recepcion de la Actuacion Simple N°E2-2018-18798-A del registro de Asesoria
General de Gobiemo por la cual dicho organismo informé la tramitacion del
Expte. Sumarial N°E2-2018-37-E caratulado “Subsecret. de Gestion
Administrat. y Empleo Publico- Secret. gral. de Gob. y Coordinacion- Instrucc.
Sumario Administ. a la agente Miriam Cristina Colman por irregularidades”
dando cumplimiento a lo establecido en el Art. 23 inc. b) del Anexo Decreto
N°1311/99 del Poder Ejecutivo Provincial. Asimismo adjunta fotocopia de
fotocopia de la Disposicion N°22/2018.

Que de las documentaciones adjuntas se desprende que las
presuntas irregularidades denunciadas consistirian en “...mora en la diligencia
de los tramites administrativos ingresados a la Direccion Guneral de Recursos
Humanos; las que estaban excedidas en el plazo para resolver...” por parte de
la agente Mirian Cristina Colman DNI N°20.451.1865, quien fuera personal en
caracter provisorio y subrogante de la Direccién General de Recursos
Humanos, dependiente de la Subsecretaria de Gestion Administrativa y Empleo
Publico: ademas de “.la constante y persistente desobediencia a los
requerimientos de la Autoridad Superior’ por parte de la misma;
» inobservancia a las reglas...” lo que habria desplegado con su "...accionar la
paralizacién de las actividades administrativas, reteniendo actuaciones
administrativas, provocando perjuicio al administrado...” que “..las
circunstancias expuestas..." demostrarian “...una conducta dolosa contraria a
los principios mentores y rectores del derecha administrativ; y de la
administracién publica, como la economia, celeridad, eficiencia y eficacia...”
que *...conforme la conclusién sumaria emitida por el Departamento Legal de la
Subsecretaria de Legal y Técnica...la agente Colman con su conducta y
accionar produjo un perjuicio a los administrados y al erario publico...” que la
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conducta se encontraria “...inmersa en la transgresion de lo dispuesto por los
articulos 20) inc. 9 , 21 incisos 1) y 10) de la ley 292-A; Estatuto para el
Personai ds ia Administracion Publica Provincial...”

Que también surge que por la Actuacién Simple
N°E2-2018-11560-A y la Disposicion N°09/18 de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa y Empleo Publico se inicié Informacién Sumaria a la Sra.
Colman, que como consecuencia de ello y de acuerdo a la Resolucién
N"929/12 de la ex Secretaria General de Gobernacién se dio intervencién al
Departamento Legal de la Subsecretaria de Legal y Técnica, unidad
administrativa asignada a llevar adelante las informaciones sumarias en el
ambito de la Jurisdiccion 2.

‘Que la Disposicion N°22/2018 de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa y Empleo Publico dispuso concluir la Informacién Sumaria
sustanciada a 'a Agente Colman ordenada por Disposicion N°09/2018 del
registro de esa Subsecretaria; instruir Sumario Administrativo a través de la
Direccion de Sumarios de Casa de Gobiemno conforme Decreto 1311/99 y su
modif. 914/03 "Reglamento de Sumarios para la Administracién Publica
Provincial” a la agente Mirian Colman.

Que la Sra. Colman hizo uso del derecho de defensa,
efectuando el descargo correspondiente y previsto en el Articulo 9°/13° del
Decreto N°1311/99 y su modif. Reglamento de Sumarios de la Administracién
Publica.

Que asimismo surge que la Secretaria General de Gobiemo y
Coordinacion declard el estado de Emergencia a través de la Resolucién
N°®340/18 prorrogada por Decreto 918/18 en la Direccién General de Recursos
Humanos.

Que a fs. 6 se formé expediente dando inicio a las presentes
actuaciones en el marco del art. 6, 9, 11, y 14 de la Ley 616-A, con el objeto de
investigar y disponer las medidas que permitan dilucidar la situacién planteada,
conforme competencia y facultades de esta FIA.

Que a fin de determinar si se dan los extremos legales
previstos por la Ley 616-A, y conforme facultades conferidas por la norma
precitada se considerd oportuno autorizar al personal de esta FIA a constituirse
en la Direccién de Sumarios de Casa de Gobierno a fin de tomar razén del
estado procesal actual del tramite del referido Sumario Administrativo. En
relacion a ello a fs. 7 de las preﬁentas actuaciones consta informe de la Dra.
Vanesa Pereyra Ibarra, personal de esta FIA, quien informé en fecha 20/11/19
que “... siendo atendido por la Dra. Nancy Hauch Directora A/C de dicha
Direccién ... quien seguidamente manifesté que en el Expte Sumarial
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E2-2018-37-E se formalizé la citacién a declaracién indagatoria y se formuld
Capitulo de Cargos y Encuadre Legal a la agente Colman, quien presento
certificados médicos y de Salud Ocupacional, que le otorga licencia por
tratamiento prolongado, evaluando Ids mismos, se deja sin efecto las
disposiciones anteriores a la espera del alta médica...”

Que oportunamente se solicité a la Direccién de Sumarios de
Asesoria General de Gobierno tenga a bien informar respecto al estado
procesal actual del Expediente Sumarial. De esta forma la Direccién aludida
informé el 21/02/22 que se encontraban las actuaciones clausuradas y en
elaboracién de la conclusién final. Asimismo el 08/02/22 en respuesta a lo
requerido por esta FIA, informé que el expte fue concluido y elevado a la
Asesoria General de Gobierno, pronuncidndose mediante Dictamen N°507/22,
encontrandose en la Secretaria General de Gobernacién - Director Contralor y
Normatizacion, segiin reporte del Sistema Gestion de Tramites (S.G.T.),
adjuntando copias digitales de la Conciusién Sumarial emitida por la Directora
de Sumarios Administrativos y Dictamen N°507/22 A.G.G. en la causa de
referencia.

Que cabe tener en cuenta que atento la tramitacién ante esta
Fiscalia del Expte N°3538/18 caratulado “UPCP Niz José Secretario General s/
Presentacion (Ley 616-A ref. Situacion Direccion General de Recursos
Humanos- (Secretaria General de Gobierno)” se dispuso vincular el mismo a
las presentes actuaciones, extraer copia de las actuaciones electronica
E27-2022-284-Ae y E2-2022-21743-Ae a los fines de su incorporacion.

Que la Actuacion Electronica E27-2022-284-Ae comprende la
Conclusién de la Instruccién Sumariante de la Direccion de Sumarios de
Asesoria General de Gobiemo de fecha 01/02/2022; la Conclusién Sumarial de
la Direccion de Sumarios Administrativos de Asesoria General de Gobierno
donde se procedio analizar los hechos denunciados para luego expedirse
sobre los mismos, “...con el objeto de investigacion lo constituyd inicialmente el
retardo en la tramitacién de un elevado nimero de actuaciones administrativas,
cuyas conclusiones dependian de la Direccion General de Recursos Humanos,
a cargo de la Sra. Mirian Cristina Colman por Decreto N°3389 de fecha
04/12/2015..., las que fueran informadas a esta instancia por la Subsecretaria
de Gestion Publica... y denunciadas por UP.C.P ante la Fiscalia de
Investigaciones Administrativas... por las cuales incluso se han generado y
ejecutado demandas judiciales. Ademas el incumplimiento injustificado ante
diferentes ordenes y/o pedidos del superior jerarquico..., a lo que se agrega,
ampliando la instruccién sumarial por Disposiciones N°001/19 del
06/02/2019..., la divulgacién de preliquidaciones de bonificacién otorgada por




Decreto N*2083/18 a distintos funcionarios plblicos que fueron publicados en
distintas redes sociales ... y denuncias en medios digitales realizadas por la
agente a su superior jerarquico (Subsecretaria de gestion Pablicas) y al
gobierno en general en razén de la separacion transitoria del cargo como
medida preventiva. .; y por Gltimo el exceso del plazo para resolver la A. Simple
N°E4-2017-4812-A- Disposicion N°33/18 acumulada por Disposicion N°046/19
de la Direccion de Sumarios Administrativos...”, que en razén de lo expuesto
sugirid' * . sancionar con Cesantia a la agente Sra. Mirian Cristina Colman...en
orden a los cargos formulados en su contra consistente en 1) retardo en la
tramitacion de un numero elevado de actuaciones administrativas; 2) omitir el
deber de cuidado en la preservacion de la documentacién que fue divulgada
por medios periodisticos, 3) denuncias realizadas en medios digitales a la
Subsecretaria de gestion Publicas y al gobiemo en general; habiendo
vulnerado con su acciones las obligaciones establecidas en la ley N°293- De
los Agentes con Nivel de Director : Art. 8: “Los directores tendran las siguientes
obligaciones inc.b)... Responder de la perfecta ejecucion de las tareas que le
sean confiadas, en virtud de la autoridad que le otorgue su jerarquia; inc. c) Ser
responsables del desempefio del personal bajo su dependencia; inc.e) Los
previstos en los art. 21 inc.8 (Llevar a conocimiento de la superioridad, por via
pr&rqmca todo nronedlmlento irregular que pueda causar perjuicio patrimonial,
moral, o conﬁgurar dafio para la Administracién), 9 ( Considerar que es un
servidor de la comunidad y que, por lo tanto debe conducirse con tacto,
cortesia, ecuanimidad y diligencia en sus relaciones de servicio con el publico.
lgual conducta debera observar respecto a sus superiores y subordinados), de
la Ley 292-A" y Art. 10 : “Queda prohibido a los sefiores directores lo previsto
en el art. 22 incisos 8 (realizar, propiciar, o consentir actos incompatibles con
las normas de moral, urbanidad y buenas costumbres dentro de la
administracion publica), 11 (realizar actos de indisciplina o motivar situaciones
que los creen) de la Ley 292-A y sus modificatorias- Estatuto para el Personal
de la Administracion Pdblica Provincial® todo ello en concordancia con lo
establecido por el Arl. 13 y 14 de la misma ley, como también lo previsto en la
ley N°1341-A de Etica y Transparencia en la Funcion Publica, en su art. 1... inc
b).. An. 5 ,An 6 ., yel At 7).." En cuanto “ . a la imputaciéon formulada
por incumplimiento injustificado de diferentes ordenes y/o pedidos del superior
jerarquico y ser la aulora de la divulgacion de pre liquidaciones de bonificacion
olorgada por Decreto N"2683/18 a distintos funcionarios pablicos, se sugiere
respecio a esta imputacion especifica el Sobreseimiento Parcial de la agente
Mirian Cristina Colman en los siguientes cargos: lo establecido en la ley N*293-
A De los Agenies con Nivel de Director: Ait. @ “Los Directores tendrén las
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siguientes obligaciones; inc e) Los previstos en los art. 21 inc 10 (Obedecer
toda orden emanada de un superior jerdrquico) y 21 (Guardar secreto de todo
asunto relativo al servicio que deba permanecer en reserva en razén de su
naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira adn
después de haber cesado en sus funciones) de la Ley 292-A" como también lo
previsto en la Ley 1341-A._.art. 1...inc. d)...” y que en virtud de lo establecido
en el art. 73 del reglamento de Sumarios, elevé estas actuaciones para su
control y fiscalizacion.

Que la Asesoria General de Gobiemno a través del Dictamen
507/22, adjunto a la actuacién electronica E27-2022-284-Ae, entendit que
“ en cuanto a la imputacién formulada por la supuesta autoria de la
divulgacién de preliquidaciones corresponde se proceda al Sobreseimiento
parcial de la agente Colman, respecto de la supuesta transgresion dolosa del
art. 9 inciso e) de la ley 293-A, en lo que atafie a la aplicacion del inciso 21 del
articulo 21 de la Ley 292-A...pero no en lo que concieme al incumplimiento del
deber de cuidado implicito en dicho deber...” Sin embargo “... se aconseja
sancionar con Cesantia a la agente Sra. Mirian Cristina Colman... en orden a
los cargos formulados en su contra consistente en: 1) retardo en la tramitacién
de un nimero elevado de actuaciones administrativas; 2) incumplimiento
injustificado ante diferentes 6rdenes y/o pedidos del superior jerarquico: 3)
omitir el deber de cuidado en la preservacion de la documentacion que fue
divulgada por medios periodisticos, 4) denuncias realizadas en medios digitales
a la Subsecretaria de Gestién Publicas y al gobiemo en general, por vuinerar
con su accionar las obligaciones establecidas en los art. 9 incisos b), c) y e) de
la Ley N°293-A, en concordancia con lo establecido por el articuio 14 de la
misma ley, asi como lo previsto en los articulos 1 inciso b) y 5 y 7 de la Ley
1341-A.."°

Que la Secretaria General de Gobernacion a través de la
Resolucibn N°2022-1229-2-4- dispuso concluir “ la Informacion Sumaria
ordenada por Resolucion N*198/2019 conforme los fundamentos expuestos. . *
aplicar la " . sancion cormrectiva de Suspension de treinta (30) dias . sin goce de
haberes. . a la agente Minan Cristina Colman por haber transgredido con su
accionar lo previsto en los Articulos 9 incisos b) ¢) y ) de la ley n°293-A, en
concordancia con lo establecido por los Articulos 11,13 y 14 de la misma ley,
asi como lo previsto en los Articulos 1 inciso b) y 5 de la Ley N*1341-A__*

Que de la Actuacidn Electronica E2-2022-21743-Ae se
desprende que la Sra. Colman habria interpuesto Recurso de Revocatoria con
Jerarquico en Subsidio contra la Resolucion N*2022-1229-2-4- del registro de la
Secretaria General de Gobemacion, el cual fue rechazado in limine por la



aludida Secretaria a través de la Resolucién N°2022-1451-2-4.

Que corresponde analizar el marco legal aplicable, la
Constitucion Provincial establece en el art 5 : “_Los poderes publicos no
podran delegar sus atribuciones ni los magistrados y funcionarios, sus
funciones, bajo pena de nulidad. Tampoco podrén arrogarse, atribuir, ni ejercer
mas facultades que las expresamente acordadas por esta Constitucion v las
leyes que en su consecuencia se dicten..."

Que la Ley 616-A establece en su Ariculo 6° que
*...Corresponde al Fiscal General: a) Promover, cuando considere conveniente,
la investigacior: formal, legal y documental de la gestion general administrativa
y de los hechos o actos que puedan ocasionar dafios Yy perjuicios a la hacienda
pﬂblica de cualquier organismo del Poder Administrador ..." en el art. 9 dispone
que “.. A los ﬁnes de las investigaciones que deba practicar la Fiscalia de
Imrestlgaclones Admlmstraﬂvas el Fiscal General y los Fiscales Adjuntos
estaran investidos de las siguientes facultades, las que seran ejercidas
conforme a las limitaciones establecidas en los Cadigos de Procedimiento y
leyes respectivas:...b) Solicitar informes, documentos, antecedentes y todo otro
elemento que se estime (til a su investigacion, a cualquier organismo publico
nacional, provincial u'municipal ylo a personas fisicas o juridicas, piblicas o
privadas, todos los cuales estaran obligados a proporcionarlo dentro del
término que prudencialmente se le fije, bajo apercibimiento de ley...", Articulo
11: “...Las autoridades e instituciones comprendidas en el articulo 6°, deberan
comunicar a la Fiscalia de Investigaciones Administrativas la iniciacion de
aquellos sumanus administrativos que revistan importancia, gravedad o
trascendencia, con una relacién de los hechos que la originan a fin de que esta
si lo estimare necesario o conveniente tome intervencién...” y el Articulo 14
“...La competencia, facultades y atribuciones que por la presente ley se confiere
a la Fiscalia de Investigaciones Administrativas deben entenderse sin perjuicio
de las facultades que por la Constitucién y las leyes correspondan a otros
Organos del Estado. Se mantendran atin cuando el agente hubiere cesado en
su cargo...” )

Que la Ley N°2420-A en su art. 28 establece las
competencias de la Secretaria General de Gobierno, y a su vez la Ley N°2108-
A respecto a la Asesoria General de Gobierno.

Que la Ley N°292-A (Antes Ley 2017) “Estatuto para el
Personal de la Administracién Pdblica Provincial® Y su anexo, regulan las
relaciones de los agentes omprendidos con el Estado Provincial y entre si, su
accionar, obligaciones, deberes y derechos como también las finalidades del
Estado Provincial para la inmtemantnclbp de las politicas generales y



especificas que fijen y deqidan los drganos de gobierno. Que el Decreto
N°1311/99 aprueba el "Raglamanto da Sumarios para la Administracién Publica
Provincial” y su anexo por el cual se reglré la mvestcgaman de Ins hechos,
acciones u omisiones que involucren al pembnﬁl 'admlnsstratlm y docente
comprendido en las Leyes N°2017 y 2018..."

Que la Ley 293-A (antes Ley 2018) regula las relaciones de
los agentes con nivel de director y “personal de gabinete” entre sl, con los
restantes agentes de la administracién y con el estado provincial...”

Que por otra parte la Dra. lvanega sefiala que “..La potestad
es un poder atribuido por la ley, que lo delimita y construye, apodera y habilita a
la Administracién, para ejercer su accion...; “.la potestad disciplinaria,
especificamente, encuentra su fundamento en la preservacion y autoproteccion
de la organizacién administrativa, siendo especifica de la relacién que vincula a
los agentes publicos con las Administracion Publica...” “... Si bien su finalidad
primordial es la de asegurar el correcto funcionamiento administrativo, también
lo es la naturaleza de la actividad que despliegan los funcionarios, pues las
transgresiones legales en las que incurran trascienden la esfera de la
organizacién y afectan a la sociedad...”, “...su fin: asegurar el adecuado
funcionamiento de la Administracién Pblica..." “... la Instruccion... tiene que
entender que su misién no es castigar sino encontrar la verdad, sea cual esta
fuere...”, “...los principios del debido proceso adjetivo y la verdad objetiva son
pilares en el procedimiento que obligan a que el funcionario a cargo de la
instruccién actie en forma independiente. Esta exigencia tiene un especial
significado, dado que el sumariante es un agente publico, condicién que podria
generar sobre él presiones que impidan una actuaciéon transparente y
neutral...”, “...la exlgenma de pmaedlmlanto debe guardar debida proporcion
con el tipo de infraccién que se imputa, de ahi que para las sanciones leves,
por ejemplo, apercibimiento y suspensién de hasta cinco dias..., se prevea que
no se requerird sumario...”, “... la magnitud de las sanciones disciplinarias esta
reservada al razonable criterio de la autoridad administrativa, salvo que se
configuren ilegitimidad o arbitrariedad manifiestas...”, “...la razonabilidad,
proporcionalidad o congruencia es una técnica de control que indaga la re[acién
entre los medios utilizados v los resultados conseguidos...” (Apuntes acerca de
la potestad disciplinaria de la administracién y el procedimiento sumarial, por
Miriam Mabel Ivanega, jurisprudencia argentina - Suplemento Derecho
Administrativo - 2008 1l .//Miriam M. Ivanega, Cuestiones de potestad
disciplinaria y derecho de defensa). La “... discrecionalidad es la modalidad de
la actividad administrativa publica que expresa el juicio prudente de la autoridad
en el ejercicio de la competencia a ella otorgada, con el fin de elegir dentro de



ciertos limites legales y entre distintas alternativas, la mas justa, oportuna y
conveniente, para satisfacer cualquier necesidad relacionada con el interés
plblico...Sus Limites son: la razunéhilidad, la igualdad, la buena fe, la no
desviacion de poder ..." (Pertile, Félix Alberto,- EI Sumario Administrativo
Estudios de derecho administrativo)

La Procuracion del Teaorb dictamina que "...la graduacién de
la sancién queda librada a Ia prudante dlscrec:ror:ahdad de la autoridad de
aplicacién” (Dictamenes 133:113); Tamblen indico: "Por esta atribucién, que
reconoce un unico limite en el ordenamiento juridico, la Administracién tiene,
ante la comision de faltas disciplinarias por parte de sus agentes, la facultad de
sancionarlos en la medida que estime oportuna o convenientemente para
preservar su normal funcionamiento" (Dictamenes, 105:3?; 84:344; 96:4,
109:353; 124:289: 10?:194). ‘La gra;iuacién de la sancién es una facultad
asignada a la autoridad competente y debe estar sujeta a su prudente
discrecionalidad segun los principios de rgzunabitidad y proporcionalidad, en
atencién a las constancias del proceso sumarial..." (v. Dictamenes 278:92,
293:144); Asimismo, “... la motivacion (suficiente) —en cuanto justificatoria de
una decision— es el santo y sefia de cualquier proceder razonable, o sea la
Gnica garantia para proscribir la arbitrariedad...” *...la motivacién aparece asi
como un componente sin duda trascendente para el actuar administrativo...
para toda la actuacién estatal...forma republicana de gobiemo... permite que
los habitantes del pals conozcan no sélo la accién que lleva a cabo el Estado,
sino también por qué asi actla...; “...la motivacion “tiende a poner de manifiesto
la ‘juridicidad’ del acto emitido”, alejando “todo atisbo de arbitrariedad.. " (La
Motivacion del Acto Administrativo como Medio de Control Judicial del Ejercicio
de las Potestades Discrecionales- Pedro José Jorge Coviello)

Que de las atribuciones pertinentes de cada organismo es
dable destacar qus .La competencia se puede entender como el conjunto de
poderes, facultades y atribuciones que el ordenamiento juridico otorga a un
ente u érgano del Estado, conforme con la doctrina que utiliza el términe en un
sentido genérico al comprender en él no sélo la aptitud legal de obrar de los
drganos snno tamblén de los entes. .la competencia es definida como la
madida de la potastad atﬁbuida por el ordenamiento juridico a un érgano o
ente...Una relacién, en fin, que hoy en dia debe gravitar para visualizar la
competencia como una autorizacién, una limitacién y también como un
mandato conformador de la realidad...En ese contexto, la competencia se
puede considerar como un principio general del Derecho, como un principio
jurf;'lico de la'organizacion administrativa o como un elemento esencial del acto
administrativo...A este respecto, cabe recordar que la Corte Suprema de
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Justicia de la Nacién tuvo ocasién de expresar que cuando un 6rgano de la
Adminisiracion ejercita una atribucién determinada es preciso que cuente con la
aplitud legal para llevarla a cabo, puesto que ello hace a su propia
compelencia, elemento que reviste cardcter esencial en todo acto
administrativo,..la determinacién del contenido de la competencia se debe
realizar, en mi opinién, sobre la base del principio de la especialidad... sin
perjuicio de las prohibiciones que puedan derivar de otras normas o principios
constitucionales o legales, operantes no sblo para proteger los derechos
individuales ... sino, también, para preservar adecuadamente el interés
plblico. . cabe acudir a la categorizacién ...diferenciado conceptualmente los
poderes implicitos de los Inherentes, tradicionalmente identificados como
inferibles de los poderes expresos...la competencia de un 6rgano o ente estatal
e debe determinar sobre la base de la letra expresa de la norma, en los
poderes implicitos que razonablemente deriven de ella y en la naturaleza o
esencla del brgano o ente de que se trate. La especialidad es, en este enfoque,
no un principio auténomo de atribucién sino un criterio de interpretacién de las
normas que crean el ente o el 6rgano y, asimismo, de construccién o
integracién de la norma cuando ésta no contempla la situacion a resolver...La
competencia define la medida del ejercicio del poder. Y éste debe estar al
servicio de |a libertad... La justicia social exige... un poder estatal conformador.
Un poeder que debe hallar su legitimacién en la juridicidad y en la eficacia...
Conceblir la competencia como habilitacién y limite del poder, y, a la vez, como
fitulo para la conformacién justa de la sociedad puede ayudar a cumplirlo...”
(Los Criterlos para Determinar el Alcance de la Competencia de los Organos y
los Entes del Estado-, "Organizacion administrativa, funcién publica y dominio
pablico, pag. 31; Ediciones Rap, Id SAlJ): DACF140348)Julioc Rodolfo
Comadira),

Que del analisis de los hechos denunciados se acredita la
intervencion de los distintos 6rganos con competencia legal para entender en la
Instruccién del sumario informado, y de agentes comprendidos bajo el régimen
disciplinario para el personal de la Administracion Publica Provincial y las
facultades asignadas a esta Fiscalla de Investigaciones Administrativas;
garantizados el derecho del debido proceso y defensa en juicio, no se
ancontrarian reunidos los extremos que ameriten |la avocacién o constitucion de
la FIA como parte en los mismos, en los términos previstos en el art. 12 de la
Ley N° 616-A,

Que en viftud de lo expuesto resulta pertinente dar por
concluldas las presentes procediendo a su archivo.

Que conforme facultades conferidas por la Ley 616-A,



EL FISCAL GENERAL
DE
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
RESUELVE:

I- DAR por concluida la intervencién de esta Fiscalia de
Investigaciones Administrativas en las presentes actuaciones respecto a los
motivos expuestos en los considerandos y en el marco de las facultades
establecidas en la Ley 815-A.

IL.- ARCHIVAR sin més tramite, tomando debida razén por Mesa
de Entradas y Salidas.-

RESOLUCION N°2670/23




