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s
PROVINCIA DEL CHACO
FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
&
Resistencia, de septiembre de 2022.-

Visto:

El Expte. N°3922/2021, caratulado: "DUARTE GUSTAVO GABRIEL S/

DENUNCIA LEY 616-A SUPUESTA IRREGULARIDAD REF: HOSPITAL "4 DE
JUNIO."

y Considerando:

Que las presentes actuaciones se inician a través de la denuncia del
Sr. Gustavo Gabriel Duarte, DNI N® 28.874.192, quien revestiria mandato como
delegado gremial con pertenencia a la Unién Personal Civil de la Provincia U.P.C.P.,
poniendo a consideracion de esta FIA supuestas irregularidades en el Hospital “4 de
Junio- Dr. Ramén Carrillo” y solicitando la intervencién de esta FIA “..para la
prosecucién de las acciones pertinentes ante las cuestiones fundadas en supuestas
faltas que podrian resultar lesivas o causante de perjuicio patrimonial o configurar
algin tipo de dafio a la administracién, y como “...ente disciplinario para el tratamiento,
ya que seria el organismo competente...”

Que las presuntas irregularidades denunciadas serian que la Sra.
Dina Daiana Pereyra, DNI 32.616.932, quien seria agente de planta permanente del
Hospital 4 de Junio y se desempefiaria en el area del Servicio de Contaduria...”
cobraria “... horas de guardias activas en el periode transcurride aprosimadamente
entre el 08/08/2016 al 28/03/2018..." en calidad de instrumentadora guirurgica “...sin
efectuar la pertinente contraprestacion del servicio...” que la misma percibiria
remuneracion por “...el Titulo de Licenciada en Instrumentadora Quirlrgica sin haber
presentado certificacion de trabajo o constancia alguna rubricada por el jefe de servicio
del quiréfano, Director del Hospital o Co-Director...” que “...de existir dicho instrumento
serfa carente de veracidad y por consecuencia viciado debido a que Pereyra no
desempefia funciones profesionales sino administrativas ordinarias en el servicio de
contaduria...” que por Disposicién Interna N°537/15 del Co- Director del Hospital 4 de
Junio se habria afectado a la Sra. Pereyra a cumplir funciones en la Universidad
Nacional del Chaco Austral (UNCAUS) con la totalidad de su carga horaria por un
periodo determinado; que dicho tramite de adscripcién ne seria el corracto, y que no
habria prestado funciones en el organismo nacional ni en su lugar de dependencia.

Que el denunciante adjunté a su presentacién copia simple de
Planillas de Rotacion de Personal de Instrumentadores Quirirgicos del Hospital 4 de
Junio correspondiente la mes de agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre
del 2018; copia simple de planilla anexa a la Resolucién N°1831 Jurisdiccién 6
Ministerio de Salud Publica; copia simple de disposicion N°537/15.

Que a fs.14 se formé expediente dando inicio a las presentes
actuaciones en el marco del art. 6 y 9 de la Ley 616-A (Antes Ley 3468), con el objeto
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de investigar y disponer las medidas que permitan dilucidar la situacion planteada,
conforme competencia y facultades de esta FIA.

Que se dispuso requerir al Hospital 4 de Junio, a través del Oficio
N®293/21, tenga bien brindar informe respecto de la situacién de revista del agente
Dina Daiana Pereyra si se ha iniciado informacién sumaria y/o sumario administrativo,
en su caso estado y situacién de tramite; y respecto al procedimiento de adscripcion
de la misma. Por ello dicho organismo adjunté por nota 791/21 del registro de la
Asesoria Legal del nosocomio el informe de la Direccién de Recursos Humanos por la
cual indican que la Sra. Pereyra reviste el cargo de Planta Permanente Profesional 5
(Licenciada en Instrumentacién Quirtirgica) con 32,30 horas semanales, fecha de
ingreso 01/10/2013 por Decreto Provincial 2154- cuof 241-0.. que se encuentra
cumpliendo funciones en el Servicio de Administracién Contable de ese nosocomio,
que no obra en el legajo personal Informacién Sumaria y/o Sumario Administrativo y ni
Resolucién Ministerial de adscripcion; que la agente no registra actividad en ficha
personal en el afio 2015, que anexan copia de la nota N°2094/14 de su solicitud de
adscripcion con la totalidad de su carga horario al Programa Médicos Comunitarios en
fecha 23/9/2004, disoosicion interna 537/15, copia de Resolucién N°1813/2019, ficha
personal del agente por los afios 2013 a 2021.

Que en la documental adjunta por el Hospital 4 de Junio consta nota
suscripta por la Sra. Pereyra de fecha 19/09/14 dirigida al Jefe de Personal del
Hospital 4 de Junio (Sr. Lisandro Espindola) solicitando la adscripcién total de su carga
horaria de 32.30 hs. al programa Médicos Comunitarios (Equipos de Salud del Primer
Nivel de Atenci6n) debido a que se encontraba desempefiando funciones como
profesional de la salud dentro del programa; nota del Jefe de Personal elevando dicha
solicitud a la Directora del organismo la Dra. Machado Mirian D.; y nota N°2094/14 con
fecha 23/09/4 suscripta por la Dra. Machado elevando a la Unidad de Recursos
Humanos, en ese entonces a cargo de la Tec. Claudia Patricia Lopez, la nota de la
agente Pereyra Dina Daiana de solicitud de adscripcién con la totalidad de su carga
horaria al Programa Médicos Comunitarios. Asimismo surge que por Disposicién
N®537/15 el Lic. Rolando Walter Gauna entonces Co- Director del Hospital 4 de Junio
dispuso afectar a partir del 13 de octubre de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015 a
la agente Pereyra Dina Daiana a cumplir funciones en la UNCAUS con la totalidad de
su carga horaria. También que por Resolucion N°1813/19 el Ministerio de Salud
Publica en fecha 12/6/19 resolvié otorgar la Bonificacion por Titulo Profesional prevista
en el art. 4 inc. D) de la Ley 2277-A y Decreto Reglam. 847/15, consistente en un
porcentaje sobre el sueldo basico y- complemento basico del cargo que revisten, de
acuerdo al nivel académico de los titulos acreditados, a los agentes que figuran en
Planilla Anexa que forma parte integrante de la misma, donde figura la agente Pereya.

Que también por Oficio N°537/21 y por reiteratorio N°606/22 se
requirié al Hospital en cuestién informe respecto al detalle de cronograma de guardias
programas y o asignadas a la Sra. Pereyra, indicando area de servicio, tipo de
guardia, dias, horarios, mes y afio; instrumento legal de asignacion de cupo de



guardias; registro y/o planilla de rendicion de cantidad de horas de guardias
efectivamente cumplidas: instrumento legal que determina el valor de hora de guardia
por especialidad, detalle de percepcién del pago de guardias; dias y horarios en que
desempefia funciones en el Servicio de Administracién Contable. En consecuencia el
nosocomio adjuntd por Nota 100/22 de Asesoria Legal con fecha 24/11/2021, fotocopia
certificada de planillas de rendicién y de facturacién de la agente Pereyra; por los
meses agosto a diciembre /18 y enero/19; e informa que la asignacién y distribucién de
horas es facultad del Director de acuerdo a los requerimientos de cada servicio; nota
de Asesoria Legal sin nimero de fecha 19/11/21 dirigida a la Co- Direccién Médica del
Hospital 4 de Junio sefialando que no cuenta con los datos relativos a guardias,
distribucién y/o asignacién; Planilla de Rendicién de Guardias Activas en el Servicio de
Instrumentador Quirlrgico de la Sra. Pereyra por los periodos: 01/08/2018 al
31/08/2018 con 16 horas activas; 01/09/18 al 01/09/19 con 16 horas; 01/10/18 al
31/10/18 con un total de 16 horas; 01/12/18 al 31/12/18 con un total de 24 horas;
01/01/19 al 31/01/19 con 16 horas todas suscriptas por el entonces Director Lic.
Gauna; nota suscriptas por la Coordinadora de Instrumentacion Quirlrgica Lic. Maria
de los Angeles dirigidas al Director Lic. Gauna detallando la asignacién de horas de
guardias de Instrumentacion Quirtrgica de la Sra. Pereyra por el mes de agosto/18
(16 horas), septiembre/18 (16 horas), octubre/18 (16 horas). Asimismo informé por
MNota 102/2022 de Asesoria Legal que “...respecto a los dias y horarios en el que
desempefia sus tareas, no asi la fecha exacta desde que la misma agente se
encuentra en el Dpto. Administrativo Contable, mencionada informacién solo la tendria
el Servicio de RR.HH. del nosocomio...se desempefia los dias de lunes a viemes de
07:00 horas a 13:00 horas..."

Que atento haber informado de manera incompleta lo requerido se
solicité por Oficio 194/22 al Hospital informe respecto a la agente Pereyra desde que
fecha se desempefia en el area del Servicio de Administracion - Contable, planilla y/o
registro que certifique la prestacién de Servicios de la agente en el area de Servicio
Adm. Contable, o el area de prestaciobn que corresponda durante el periodo
2013-2022, desde que fecha se desempefia como instr. quirGrgica; planilla que
certifique la cantidad de horas de guardias activas efectivamente cumplidas durante
01/01/2013 al 31/03/2022; atento a que las planillas adjuntas a través de la Nota
791/21 de su registro no son legibles y/o comprensibles, explique e identifique que
datos registran y certifican dichas planillas; a qué area corresponde, autoridad que
certificd los datos registrados en las mismas, informe el significado “Sin actividad
registrada” detallada en planilla del afio 2015 si refiere a que la agente se encontraba
de licencia, adscripcion y/o motivo de la falta de prestacion de servicios o la falta de
registro de la actividad prestada en el periodo anual de 2015.

Que asimismo se solicité al Ministerio de Salud Publica por Oficio
N°404/21 tenga a bien informar si ha tomado intervencién en el tramite de adscripcion
de la agente Pereyra en relacitn a la Disposicion Intema 537/15 y se remitié copia de
la misma a efectos de su conocimiento. En tal sentido adjunté por Actuacién simple N°
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E6-2021-22948-A informe de Recursos Humanos del Hospital 4 de Junio en el cual
sefialan que en relacidn a la agente Pereyra se solicitd el pedido de Adscripcién por
A.S. N° EB-2014-26610-A y que no obra en legajo personal de la misma instrumento
legal del Ministerio competente por el cual se autorice la adscripcién solicitada.

Que a la Universidad Nacional de Chaco Austral (UNCAUS) se
solicité por Oficio N°405/21 informe si la agente Pereyra se ha desempefiado como
personal de la Universidad; funciones, situacién de revista, jornada laboral. En razén
de ello informé que la Sra. Pereyra es personal docente interina de esa Casa de Altos
Estudios designada desde el 01/01/2017 y continiia; que la situacion de revista es
auxiliar docente Jefe de Trabajos Practicos, en la asignatura Anatomia y Fisiologia de
la carrera de Licenciatura en Mutricién, con una dedicacién simple, equivalente a 10
horas semanales; que de acuerdo a su Ultima DDJJ presentada en la Institucion los
horarios son: lunes y miércoles de 16 a 19 horas y viernes de 16 a 20 hs; que liquidan
haberes hasta la actualidad; adjunta copia de recibo de haberes, resolucion de
designacién interina por la cual ingresa como docente, y de las deméas resoluciones
interinas de designacion docente; surgiendo de dicha documental que por Resolucién
N°291/16-R el rector designd a la Docente Pereyra en el cargo de Jefe de Trabajos
Practicos , dedicacién simple en la Unidad de Anatomia y Fisiologia del DPto de Cs.
Basicas y Aplicadas de la UNCAUS desde el 01/09/2016 hasta el 31/12/2016; por
Resolucién 89/16-C.S. el Consejo Superior de la UNCAUS resolvié aprobar la Planta
Docente Interino durante el ciclo lectivo 2017 donde figura en el anexo la Sra. Pereyra;
por Res. 371/17 C.S. por el Ciclo 2018; por Res. 369/18 C.S. por el Ciclo 2019; por
Res. 394/19 C.S. por ciclo lectivo 2020; por Res. 193/2020- C.S. por ciclo lectivo 2021.
Asi también informé que no ha sido personal adscripta en funcién de la disp. 537/15 de
la Direccién del Hospital 4 de Junio, por lo que no ha cumplido funciones en tal sentido
y no ha percibido haberes por ese cargo.

Que se considerd oportuno dar intervencién al Contador Auditor a fin
de que brinde informe respecto al Detalle de Liquidacién de Haberes Correspondientes
a al agente Pereyra en el Sistema PON, por los periodos comprendidos desde
01/01/2013 hasta 31/03/2022 a fin de verificar si ha percibido el concepto de guardias
activas, haberes durante el afio 2015 en la jurisdiccién del Ministerio de Salud Publica.
A tales efecto informé que consultado el Sistema Integrado de Personal y Liquidacién
de Haberes (PON), la agente Pereyra Dina Daiana ha percibido el concepto de
Guardias Activas durante los periodos septiembre, octubre, noviembre y diciembre del
afio 2018; enero, febrero , marzo, abril, mayo, julio, agosto, septiembre y octubre del
afio 2019. Asi tambiéﬁ la Sra. Pereyra ha percibido honorarios por locacién de obra
durante el periodo comprendido entre los meses enero a octubre del afio 2013 y
haberes como personal de planta permanente a partir del mes de noviembre del afio
2013 hasta la fecha todos en la Jurisdiccion del Ministerio de Salud Publica.

Que corresponde analizar el marco legal aplicable; asi la Constitucién
Provincial sn- su- arn: 5 astableue " Los pocleres publicos no podran delegar sus
atribuciones m los maglsfradns Y. funmnnanns sus funmunaa bajo pena de nulidad.
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Tampood podran amogarse. atnbuwr, ™ ejercer mas facultades que las expresamente
acordadas por esta Constitucdn y Ias leyes que en su consecuencia se dicten. ”

Que la Ley N* 3108-A establece en el Articulo 1% * _El despacho de
los asuntos admmistratvos de la Provinoca estarda a cargo de los siguientes
Mnstencs  (nc.7 Salud Pubbca) | Articulo 5* * Las funciones de los Ministros
seran b) En matena de su competencia especifica inc 12) Ejercer la
supenntendenca formatva. dscphnana v comechiva sobre el personal de todas las
undades y reparbcones que se encuentren bago su dependencia . *

Que la Ley N° 292-A establece en su Articulo 1% * _El presente
Estatuto sera o mstrumento legal que regulara las relacones de los agentes
comprandhios con e Estado Provincial y entre si Cada agente pubhco es la persona
Que Cebera acoionar y dnamaar las finabdades del Estado Prowincial para la
implamentason de las polihcas generales y especificas que fyen y decxdan los drganos
Ge gobemo El basamento fundamental de cada servdor publico sera la capacidad y
mepramentd permanente en & serc0. onentada haca la eficencia. juslicia,
morabdad respeto y equedad de las relacones  Todo agente publico esta al servicio de
ia poblacon. nciusive en @l eeroico de la autondad que su cango le pueda confenr  °,
en el Articulo 2* ° Este Estatuto comprende a todas las personas que en virtud de
actos adminastratvos emanados de autondad competente presten servicios en la

Agmenestracdn  Provincal, Yy percban remuneracxdn previstas en la Ley de
Presupuesto Provincal y leyes especales  ~ Articulo 21 °  El agente publico tendra
las sguentes obhgacones 1) Prestar personaimente el servicio en el lugar,

cond:cones de hempo y forma que determinen las reglamentaciones corespondientes,
sobre la base del pnncieo que el agente se debe al servicio del Estado con toda su
Capacdad decicacidn contracoidn al trabajo y dibgencia, conducente a su mejor
desempefd y al perfecconamento de la Admwnstracidn . * 8) * Llevar a
conoameento de la supenondad. por via jerdrquica todo procedimiento imegular que
pueda causar pequsco patnmonial, moral o configurar dafo para la Adminsstracion. *
Atticulo 22 " Queda prohitedo a los agentes = 4) Admitir 0 emitir drdenes que
contrarien [a digvdad de los agentes o cercenen derechos 8) Realizar, propiciar, o
consentr actos incompatbles con las normas de moral, urbanidad y buenas
costumbres dentro de la admenistracon pubkca * Que el Decreto N°1311/99 aprueba
uwmmmnwmnw,wmw
el cual se regira la nvestigacion de los hechos, acciones u omisiones que involucren al
personal adminstrativo  comprendido en las leyes N"2017 y 2018 * ademas su anexo
en el articulo 1 dispone que * todo hecho, accidn u ommidn que involucre al personal
administrativo depenchente de la administracion pblica provincial, entes autarquicos
y/o descentralzados. que pueda significar responsabilidad patnmonial o disciplina para
Cuya Sancion se exja una investigacion previa, dard lugar a la sustanciacion de una
informacibn  sumaria, sumano administrativo, con ameglo a las disposiciones del
presente reglamento . "Articulo 14.- * el objeto del sumaro, como procedimiento
administrativo disciplinano, es precisar todas las circunstancias y reunir los elementos
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de prueba tendientes a esclarecer la comisién de irregularidades. individualizar a los
responsables, y proponer iar sanciones ... para cuya aplicacién el estatuto aplicable al
personal ... requiera su sustanciacion en forma previa " Articulo 16.- *.__ la instruccion
de los sumarios administrativos compete a la Direccion de Sumarios de Casa de
Gobiemo... La investigacién no podra ser suspendida, 3 menos que la misma
autoridad que lo ordend o el superior jerarquico de ella. dejara sin efecto. por decisién
fundada, el instrumento legal mediante el cual se solicitd la instruccién sumanal
Que la Ley N° 2277-A Bonfficacion por Titulo Articulo 1% * La
presente ley tiene por objeto regular la bonificacidn por titulo para todos los agentes de
planta permanente. " Articulo 2° * La bonfficacidn por titulo consistira en el pago de
una suma mensual a todo agente comprendido en el presente régimen que acredite
poseer titulo de nivel secundanc. supenor no universitano, universitano o de
posgrado, olorgados por establecmentos educativos provinciales. nacionales o
internacionales. en la medida que guarden convenios de reciprocidad. publicos o
privados reconocidos oficaimente ™ Articulo 5° © La bonfficacion establecida en la
presente norma sera otorgada por la maxma autondad de cada uno de los Poderes
del Estado y por los orgamsmos consttucionales, previa intervencidn de los
organismos técricos competentes
Que 1a Ley N° 1128-A Del régimen de Incompatibiidades sefala
Articulo 1° “_ Nc podra desempediarse ssmultaneamente mas de un empleo o funcién
a sueldo. ya sea naconal provincal o municpal  Articulo 2° Quedan exceptuados de
las incompatibdhdades mencionadas. siempre que no exista superposicion de horano o
razones de distancia a) El ejercaco de la docencia en eslablecimientos de ensefanza
universitana, cuando se dicten hasta un maximo de doce horas catedra en
ensefianza media semanal 0 su equivalencia en olros niveles, que serd reglamentada
por el Ministeno de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia *
Que la Ley 616-A establece en su Articulo 6 que °. Corresponde al
Fiscal General: a) Promover, cuando considere conveniente, la investigacion formal,
legal y documental de la gestion general administrativa y de los hechos o actos que
puedan ocasionar dafios y perjuicios a la hacienda publica, de cualquier organismo del
Poder Administrador " en el art. 9 dispone que *.._ A los fines de las investigaciones
que deba practicar ia Fiscalia de Investigaciones Administrativas, el Fiscal General y
los Fiscales Adjuntos estaran investidos de las siguientes facultades, las que seran
ejercidas conforme a las limitaciones establecidas en los Codigos de Procedimiento y
leyes respectivas:...b)Solicitar informes, documentos, antecedentes y todo otro
elemento que se estime Util a su investigacién, a cualquier organismo publico nacional,
pruvindﬂf © municipal y/o a personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, todos los
cuales estaran obligados a proporcionario dentro del término que prudencialmente se
le fije, bajo apercibimiento de ley...", y en el art. 14: .. La competencia, facultades y
mwmmquepwhpmmﬂhrumﬁm&nh&mﬂadulnmﬁwdom
mlnwwdebanentendemain perjuicio de las facultades que por la
W@yummummwm.&mmmwn
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cuando el agente hubiere cesado en su cargo... :

Que el Decreto 1440/93 “Subrogancias y Adscripciones se establecen
por Decreto...” Articulo 1.- establécese que, a partir del 01-11-93, las subrogancias y
adscripciones del personal de la administracién central y organismos autérquicos y/o
descentralizados, serin acordadas por decreto del poder ejecutivo, determinandose
que las subrogancias seran en acuerdo general de ministros y las adscripciones, con
acuerdo del ministro de area; el Decreto 0615/04 reglamenta las adscripciones del
personal de la administracién plblica sefialando en el articulo 2: “... facultar a partir el
01/01/04, a los sefiores ministros, secretarios de estado y autoridades superiores de
organismos autadrquicos y/o descentralizados, a disponer mediante resolucién, la
adscripcion del personal dentro de su respectiva, jurisdiccién, Gnicamente..." articulo
3: "...establecer que a partir del 01/01/04, las adscripciones del personal entre distintas
jurisdicciones, se efectuara, sin excepcion, mediante decreto del poder gjecutivo y con
acuerdo de las autoridades jurisdiccionales intervinientes...” articulo 5: °...fijar que una
vez suscriptos los instrumentos legales de adscripcion, las direcciones de personal o
quien haga sus veces, estan obligados que en un plazo no rmayor de (72 hs.) de
haberse suscripto el instrumento legal, deberan remitir una copia de los mismos a la
Direccién General de Personal de la Provincia, para su correspondiente registracion en
la base de datos de ese organismo...”

Que el Decreto 1439/92 establece en el articulo 1% “...Los agentes
dependientes del Ministerio de Salud Publica y Accién Social, cumplirdn los horarios
previstos en el Articulo 11° de la Ley N° 1276, texto vigente, de acuerdo con las
modalidades previstas en el Articulo 23° Inciso 26) de la Ley 2917 "de facto", Articulo
15° de la Ley N° 12786, texto vigente, el Articulo 2° de la Ley N° 2067 "de facto" y el
presente reglamento. Los agentes comprendidos en la presente reglamentacion,
cualquiera sea su régimen horario y su situacion de revista, cuya profesién o funciones
resulten necesarias para la prestacion del servicio plblico de salud en forma
permanente, continua o discontinua, deberan cumplir los turmnos y/o actividades
asignadas por los responsables de las subunidades o Directores de Establecimientos
Sanitarios para la cobertura de prestaciones en salas de internacion, en sectores de
diagnésticos y/o tratamiento y de apoyo, en urgencias o en emergencias para la
atencion de pacientes internados o ambulatorios. La asignacion de turnos, actividades
y lugares de trabajo serd programada, de acuerdo a las necesidades de cobertura del
servicio ptblico en forma integral, por anticipado y notificada a los interesados..."

Que del analisis de las presentes actuaciones en relacién a que la
Sra. Pereyra “... no desempefia funciones profesionales sino administrativas ordinarias
en el servicio de contaduria...”, el Hospital indicé que la agente cumple funciones en el
Dpto. Administrativo Contable los dias de lunes a viernes de 07:00 horas a 13:00
horas...” y respecto al hecho denunciado *...el cobro de horas de guardias activas en
el periodo transcurrido aproximadamente entre el 08/09/2016 al 28/03/2019 por parte
de la Sra. Pereyra, en calidad de instrumentadora quirirgica sin efectuar la pertinente
contraprestacion del servicio...” surge del Sistema PON que la agente ha percibido el




concepto de guardias activas en el periodo comprendido entre el mes de septiembre
del afio 2018 a mayo del afio 2019, julio 2019 a octubre del mismo afio (2019), y del
informe del Hospital 4 de Junio que la Sra. Pereyra habria obtenido por parte del Lic.
Gauna- Director del Hospital la aprobacién de guardias activas; que la Lic. Fernandez
Maria de los Angeles - Coordinadora de Instrumentacién Quirtirgica habria notificado al
Director Lic. Gauna las guardias que habria efectuado la agente en el area de
Instrumentacién Quirdrgica; que las copias de Planillas de Rotacién de Personal de
Instrumentadores Quirdrgicos (adjuntas por el denunciante y el informe del Hospital)
correspondiente indican las horas pendientes por alguna necesidad de personal de
urgencia..."

Que respecto a que la Sra. Pereyra percibiria remuneracién por “...el
Titulo de Licenciada en Instrumentadora Quirdrgica sin haber presentado certificacion
de trabajo o constancia alguna rubricada por el jefe de servicio del quiréfano, Director
del Hospital o Co-Director...” se debe tener presente lo establecido por la Ley N°2277-
A “Bonificacion por Titulo®.

Que en relacién a “... por Disposicion Interna N°537/15 del Co-
Director del Hospital 4 de Junio se habria afectado a la Sra. Pereyra a cumplir
funciones en la Universidad Nacional del Chaco Austral (UNCAUS) con |a totalidad de
su carga horaria por un periodo determinadeo; que dicho tramite de adscripcion no seria
el correcto, y que no habria prestado funciones en el organismo nacional ni en su lugar
de dependencia...” segun lo informado por el Ministerio de Salud Publica el agente
solicitd el pedido de Adscripcion por A.S. N° E6-2014-26610-A y que no obra en legajo
personal de la misma instrumento legal del Ministerio competente por el cual se
autorice la adscripcién solicitada; también la UNCAUS indicé que la Sra. Pereyra es
personal docente interina de esa Casa de Altos Estudios designada desde el
01/01/2017 hasta la actualidad; que no ha sido personal adscripta en funcioén de la
Disp. 537/15 da- la Direccién del Hospital 4 de Junio, por lo que no ha cumplido
funciones en tal sentido y no ha percibido haberes por ese cargo y que los horarios en
que cumple sus funciones no se superponen con la prestacién de servicios en el
Hospital 4 de Junio no surgiendo irregularidades conforme los Decretos 1440/93 y
N°0615/04; y /o incompatibilidades prevista por el régimen de la Ley 1128-A.

Que si bien la Sra. Pereyra presta servicios en la Universidad
Nacional de Chaco Austral no los brinda como personal adscripta del Ministerio de
Salud Publica; que habria realizado guardias activas en el area de instrumentacién
quirdrgica del Hospital 4 de Junio pero no se desprende, del anélisis efectuado, que
ello haya afectado la prestacion de sus servicios en el drea contable del nosocomio;
que no surgiria superposicién de dias y horarios, como tampoco dedicacion exclusiva
ylo anhabllidad Iegal*pur io que no habria incompatibilidad en los términos de la Ley
1128-A; qua la’ as1gnaci6n de "guardias activas ' corresponde al director del
establecimiento de salud segun la necesidad de prestacién del servicio pablico para la
cobertura de prestaciones en salas de intemacién; en sectores de diagnésticos y/o
tratamiento y de apoyo, en urgencias o en emergencias para la atencién de pacientes




intemnados o ambulatorios. S
Que consideradas las normas citadas legales y dentro de las
facultades conferidas por Ley 616-A;

EL FISCAL GENERAL
DE
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

RESUELVE:

I- DAR por concluida la intervencion de esta Fiscalia de
Investigaciones Administrativas en las presentes actuaciones atento los motivos
expuestos en los considerandos y en el marco de las facultades establecidas en el art.
6 de la Ley 616-A, no surgiendo elementos que ameriten su competencia, debiéndose
resolver la situacién planteada por ante el Ministerio de Salud Publica de la Provincia
por ser el érgano con competencia legal para ello.

Il.- HACER SABER al Hospital "4 de Junio- Dr. Ramén Carrillo” y al
Ministerio de Salud Publica lo resuelto en las presentes actuaciones para su
conocimiento y efectos que estime corresponder, con copia de la presente resolucion.

lll.- Notificar a la Sra. Dina Daiana Pereyra DNI N°32.427.932
personalmente o por Cédula, remitiendo copia de la presente Resolucion a sus
efectos.

lll.- LIBRAR los recaudos pertinentes y tomar razén por Mesa de
Entradas y Salidas.

IV.- ARCHIVAR sin mas tramite.-

RESOLUCION N°2625/2022




