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PROVINCIA DEL CHACO
FISCALLA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Resistencia, 40de marzo del 2021 -

Visto y Considerando:
Para resolver el Expte. N° 3830/20 caratulado:
"M.E.C.C.y T. S/ CONSULTA INCOMPATIBILIDAD AGTES VARIOS", elque
se inicia por A.S. N°_E- 29-2020-57790-A del Ministerio de_Educacion
| ienci Te ja remitida a esta Fiscaha de Investigaciones
Administrativas en el marco de lo previsto por la Ley 1128-A por supuesta
incompatibilidad de agenles vanos, por lo que esta Fiscalia toma intervencion
por lo dispuesto por el Art 142 "la Fiscalia debera wniciar las investigaciones
correspondiente a fin de determinar s éxiste 0 no incompatibilidad
Los agentes involucrados a saber son,_EGUIAZABAL,
Ariel D.N.| N° 25 566 743, segun Declaracion Jurada de Cargos presentagos en
el ano 2019, por el mismo agente exigida por Ley 647 E inc 50 posee titulo
de profesor de Educacion Fisica, con 33 horas catedras como intenng, un cargo
de Maestro Especial de Educacion Fisica, a su vez un carge de Gabinete en la
Municipalidad de las Brenas, Seccion de Promocion y Desarrollo Social, sin
superposicion horana aparente, quedando a cnterio de la Junsdiccien
correspondiente la "siluacion de distancia®. surgiendo del informe de
Contaduria General de la provincia que posee en el mes de septiembre 2020
23 horas catedras Nivel Tercano como Intenino.
Agente SUAREZ, Fernando \Waldemar DNI__N
32.062.765 el cual segun Declaracion Jurada de Cargos presentaios en e me«
de febrero del 2020, por el mismo agente exigida por Ley €47-E inc. 50. posec
titulo de profesor de Educacion Fisica, con 8 horas caledias como inlernino,
poseyendo a su vez el cargo de Sub Secretano de Deporte, de la Municipahdad
de Charala Segun informe obtenido de Contaduria General de la provincia, no
posee registros de hquidaciones de haberes en el sistema Pon
Agente GALARZA,_ Sonia Gabriela D NI _N° 32399 287
posee tilulo Universitanio de Abogada MP 7E12 STJCH vy segun Declaracion

Jurada de Cargos presentados en el mes de febrero del 2020 por la mismg
agente exigida por Ley 547 -E inc. 50, posee fitulo de prefesora para ESB 3y
Polimodal en Ciencia Politica ejercier . Bhs catedras Segun informe obten.e.
de Contaduria General de la provincia ¢ el mes de septiembre del ado 2027
posee 23 Horas Catedias en Nivel Secundano

Agente CHAPARRQ, Mabel Edith DN N° 17 085 g7a
es profesora en Caslellano Leratura v Laun con 34 horas caledras. 54-._1_.,._.-1
Declaracién Jurada de Cargos exigida por Ley 847- E inc 50, ostenta el cargo
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de Secretana de Relaciones Institucionales y comunitarias en la Municipalidad
de Charata. que como titular, profesora en Lengua y literatura se encuentra
haciendo uso de Licencia 318 del Estatulo Docente, ejerciendo 8 horas
catedras como profescra en comunicacian y 4hs como profesora de lengua y
iteratura de 2° 1°. de la ES N N° 23 Segun informe obtenido de Contaduria
General de la provinzia, en el mes de agosto 2020, cuenta con 16 horas
catedras Nivel Secundario. lo que hacen un total de 30 horas catedras.

Que ante ia consulta de numerosos casos de posible
incompatibiidad docente, esta Fiscalia se ha expedido antenormente,
emitendo una resolucion de caracter general que comprende a la mayoria de
los casos planteados. En vilud de ello y a fin de mantener el crilerio sostenido
en esa oportunidad, el suscriptc estma pertinente reproducir los términos de las
mismas. a fin de que puedan interpretarse la diversidad de casos presentados .
En sus partes pertinentes la Resol N 1574/11 dictada por esta FIA, consigna
expresamente en su considerando “.. Que, las causas citadas corresponden a
la situacion de Incompatibiidad de distintos agentes, que se encuentran
desempefando cargos (permanentes o fransitorios) u horas catedras en los
distintos niveles, "

Que, en lo que respecta a la Incompatibilidad por
Acumulacién de Empleos, la Constitucion Provincial dispone en su Articulo 71:
‘No podran acumularse en una misma persona dos o mas empleos, asi sean
nacional, provincial o municipal con excepeion del magisterio

Que, la norma constitucional se reglamenta luego a través
de la Ley 4865 (hoy 1128-A) del Régimen de Incompatibilidad que dispone en
su articulo 1° - “No podra desempenarse sinultaneamente mas de un empleo
o funcion a sueldo, ya sea nacional provincial o mumicipal La misma
incompatibiidad nge con respecto a los beneficianos de regimenes de
jubllacion o retiro. incluido aquellos establecidos por regimenes especiales,
sean nacionales. provinciales o municipales. Todo ello sin penuicio de las
incompatibiidades para situaciones determinadas prewvistas en la constifucion
provincial o leyes especiales.

Que. respeclo de las excepciones, en lo pertinente, la
Ley dice en el articulo 2°- ‘Quedan exceptuados de las incompatibilidades
mencionadas, Siempre Que no exisla superposicion de horanio o razones de
distancia.

a) El ejercicio de la docencia en establecimentos de ensefianza preprimarna,
primaria. media, supenor o universitana. cuando se dicten hasta un maximo
de doce horas cétedra en ensefanza media semanal o su equivalencia en
otros niveles que sera mg.u‘amemada por el Ministerio de Educacion. Cultura,

Ciencia y Tecnologia,




b) Los cargos previstos en la ley 647-E y sus modificatonas (Estatuto del
Docente) para el dictado de horas catedra en la forma y modahdades
establecidas en el citado régimen legal Las reglamentaciones que se dicten
con relacion a lo normado en este inciso y en el antenor. seran de aplicacion en
todos los establecimientos de junsdiccion provincial, debiendo evaluarse en
pie de igualdad los cargos que el docente registre en la docencia oficial y
en la privada...”

Que el Art. 4° dispone - A los efectos de esla ley. s@
considera empleo o funcidn a sueldo provincial o municipal. aquellos
establecidos por leyes de escalafon, eslatutos o equivalentes como cargos =
aun temporarios- de la admmistracion publica

Luego el Art. 15° dispone que la Fiscalia. conslatada la

. incompatibilidad comunicara al Registro y a la reparticion a que pertenece el
agente De lo expuesto surge la competencia de la Fiscalia para expedirse al
respecto

Que, los considerando precedentes corresponden al
bloque normatvo de caracler general en cuanto al Régmen de
Incompatibiidad, siendo necesano exponer a conlinuacion, respeclo de la
reglamentacion especifica para los casos determinados y la  situacion de
revisia del empleado en la junsdiccion pertinente

Que, al efecto para dar término a ésle blogque normativo
aplicable a los casos de marras. se destaca las previsiones del Estatuto
Docente Ley 647-E. TITULO XX DEL REGIMEN DE LAS

. INCOMPATIBILIDADES CAPITULOD | DISPOSICIONES GENERALES Art. 351:
"Queda establecido el presente régimen de mcompatibiidades para el personal
docente dependiente del Mimsteno de Educacion. Culfura. Crencra y Tecnologia
de la provincia del Chaco, en la forma que establece la ley”

Establece como norma general en su Articulo 352: “No
podra desempenarse simultdneamente mas de frewnta (30) horas catedra, cargo
o funcion, en caracler de tular. a sueldo. ya sea nacional. provincral, mumcipal
o pnvado. La misma incompatibiidad nge con respecto a los beneficianos de
regimenes de prevision nacionales, provinciales. municipales o pnivados”

REGLAMENTACION 1) las mismas incompatibiidades se
aplicaran a interinos y suplentes

) en situacion de inlenno o suplente en los niveles
secundano y terciano, se autonza, como excepcion la acumulacion de hasty
seis (6) horas catedra por sobre las treia (30 horas, cuando concurran lgs
siguentes situaciones a) se haya agotado la lista de aspirantes a inlennatos ¥
suplencias enviada por la junta de clasficacion b) se acredite fehacientemente

haber efectuado la difusion del ofrecmento por medios maswvos de



comunicacion. c) el docente a designar en el nivel secundario posea titulo
docente y en el nivel terciario, titulo docente o en su defecto el habilitante
establecido en el articulo 156 del estatuto del docente, en ambos casos para la
asignatura que se ofrece:

i) el docente designado de acuerdo con el apartado ),
podra ser desplazado en cualquier época de! ano, por personal con titulo
docente en |a asignatura en situacion de incompatibilidad. anualmente, una vez
recibida la nueva lista de aspirantes a interinatos y suplencias la designacion
debera ser revisada. y no se dara de baja al docente si volvieran a darse las
situaciones previstas en los incisos a) y b) del apartado 1)) anterior

Articulo  353: Los cargos docentes jerarquizados de
rector, supervisor de zona de los distintos niveles y modalidades, jefe de
departamento de los servicios técnicos, director de nivel, director regional,
miembro del Ministeno de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia no admiten
la acumulacién de otro cargo, excepto el dictado de seis (6) horas catedras en
el nivel supenor

Articulo 355: En el caso de docentes que revistan como
titulares, las licencias no invalidan la incompatibiidad para desempefiar tareas
de igual jerarquia presupuestana como titular. quedando obligado a efectuar la
opcion correspondiente

REGLAMENTACION: 1)) la obligacion de optar se extiende
también en otro cargo titular de distinta jerarquia presupuestaria

Articulo 356: El personal que revistando con caracter de
titular, fuera designado para occupar transitoriamente un cargo, horas de catedra
o catedra de mayor jerarquia y que por tales circunstancias quedara en
situacion de incompatibilidad de cualquier naturaleza, no estara obligado a
efectuar la opcion correspondiente, siempre que solicite licencia, sin goce de
haberes, por un plazo de hasta dos (2) afios con opcion a uno (1) mas. Vencido
este plazo debera reintegrarse a sus funciones o efectuar la opcion

Articulo 357: Al cargo docente del primer grado del

escalafon de los distintos niveles modalidades hasta el cargo de Director o
Vicerrector, que no pertenezcan a la modalidad de régimen de tiempo completo
o jornada completa, podran acumularse hasta 12 horas de catedra como titular
o un cargo del primer grado del escalafén como interino o suplente, siempre
que no haya superposicion horana, excepto: a) Los cargos de Asesor
Pedagégico quienes podran acumular solo seis (6) horas de catedras titulares o
intennas: b) Los cargos de Maestros Especiales de jornada completa. quienes
podran acumular hasta diez (10) horas de catedra tilulares El desplazamiento
de un segundo cargo como interino o suplente se producira de acuerdo con las
normas establecidas en las disposiciones especiales de cada nivel o




modalidad, Lo establecido en el inciso a) del presente articulo, no tendra
alcance para los designados con anteriondad a la sancion de la presente ley.
La superposicidon horarnia no inhibira al personal de conduccion de los niveles
secundario y supenor, quienes podran dictar sus horas de catedra en el
establecimiento en gue revisten como Directores, Vicedirectores, Reclores ©
Vicerrectores. El Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia fijara
las pautas para que el personal directivo mencionado en el parrafo anterior.
compense las horas de catedra mediante tareas inherentes a la funcion de
conduccion educativa

Articulo 358: Al cargo de auxiliar, técnico o analista de los
servicios técnicos podra acumularse doce (12) horas de catedra como titular ©
un (1) cargo del primer grado del escalafén como interino o suplente siempre
que no haya superposicion horana E| personal administrativo del orden
municipal, provincial o nacional, podra desempefiar hasta doce (12) horas
catedra, en caracter de ttular, interino o suplente, siempre que no haya
superposicion horaria

Luego la parte reglamentana en lo pertinente, expresa. “l)
La acumulacion permitida de hasta 12 horas catedra, regira ademas para el
desempefio en caracter Interino y Suplente. lil) Podra acumularse un cargo
administrativo y otro decente del primer grado del escalafon, éste Gltimo
sujeto a desplazamiento. En caso que el docente acumule un cargo y horas
catedra de nivel secundanc y terciario, se autoriza su designacién en cualquier
situacion de revista de hasta 2 (dos) horas mas por sobre las 12, solo en los
casos en que los grupos de horas que se le ofrezcan sean indivisible y no le
permitan mantenerse en compatibilidad”

Que, de acuerdo a lo expueslo, se infiere que la
excepcion a las Incompatibilidades en el sistema docente, siempre que no
exista superposicion horaria permite las siguientes alternativas de acumulacién.
cuatro siluaciones distintas a saber. 1%) Un (1) cargo docente del primer grado
del escalafon . de jornada simple. con 12 horas catedra aun como titular; o 2°)
Un (1) cargo docente del pnmer grado del escalafon  de jornada simple, con
un (1) cargo un cargo del primer grado del escalafén como Intering o
Suplente .., o bien 3°) Un (1) cargo un cargo del pnmer grado del escalafén
como Interino o Suplente con 12 horas catedra. éstas dltimas ain comg
titulares, o 4°) Un (1) Cargo Administrativo Provincial, Municipal o Nacinnai_
con 12 horas catedra, {art. 358) Las 12 horas catedra en todos los casos
precitados. pueden extenderse hasta un maximo de 14 hs cuando sean
indivisibles. Son estas, las distintas alternativas de acumulacién o excepcibn de
incompatibilidad. sin perjuicio de las demas acumulaciones permitdas por g

Estatuto Docente, perc gue no son matena de analisis en ésta resolucion,




Que la aphcacion e nterpretacdn del At 357 y su pare
reglamentana es exclusiva y restnctiva al ambdo docente

A cenc de esta Fiscalia de Investgaciones
Administrativas y sin peruicio de 1oda ofra opndn que al respecto pudera
disponer la autondad de aphcacn - Mirusteno de Educacon Cultura Ceencia
y Tecnclogia - solo para los cargos administratives Docentes ylo
pertenecientes a la planta funcional del Ministerio citado (Jurnsdcodn 29).-

Que en consecuencia soio sera de aphcactin erlensva a
los cargos admunistrativos de las demas jursdicciones de ia Provinca o cargo
Nacional o Municipal las previsicnes del art 358 por ko que al Cargo
Provincial. Municipal o Nacona! siempre de caricter Administrativo podra
acumularse solo el dictado de 12 (doce) horas catedra sea secundanc o
terciano. pudiendo extenderse a 14 (catorce) horas cuando se tratare de
bloques indvisiole y siempre que no exista superposicion horaria o que
razones distancia los tornen de imposible cumplimiento (an 2 de la Ley
1128-A y art 368 in fine del Estatuto Docente)

Que asi tambén comesponde hacer mencitn que esta
aphcacon e interpretacion extensiva del Ant 358 se deberd complementar
necesanamente y de manera analogica con las disposiciones previsias en
cada uno de los Estatutos o Leyes Especiales que reglamentan la sduacitn de
revista del agente en el orden Nacional Provincial o Muncipal (Ley 262-A Ley
283 -A, Estatuto del Empieade Municipal, de su locabdad elc) ya gue el
permiso, 0 en su caso las restncciones © prohibiciones de estas leyes
especiales para el ejercicio de la docencia no podran ser exceptuadas
anuladas o virtualmente dercgadas por normas del Estatuto Docente Elio. en
razén del marco general establecido por el Régemen de la Ley 1128-A

Que. con relacién a los incisos a) y b) del articulc 2° de la
Ley 4B65 (hoy 1128-A) el Minstenc de Educacén Cultura Ceencia y
Tecnologia. no ha reglamento a la fecha ko corespondente al cargo
administrativo a que se refiere la parie reglamentana del articulo 357 del
Estatuto Docente tampoco ha reglamentado con relacon a la equivalencia
con las 12 horas catedra. por lo gque hasta tanto ellc no suceda 1a FIA procedd
a equiparar cargos aungue sean ransionc o auxiliares estableciendo que en
tanto el cargo MEP no exceda el desempenio efectivo de mas de 12 horas
semanales éste se lo considera equiparado a 12 hs. catedra del nivel
medio, al solo efecto de la excepcion prevista en el art. 2, inc. a) de la ley
1128-A.

Que tamben corresponder determinar que las
excepciones del Art 2° de la Ley 1128-A no son acumulativas por lo que
en el caso de que un agente admnistrativo encuadrado en el ant 358 del




Estatuto Docente. acumulando un Cargo Administrativo (sea provincial,
nacional o municipal) mas 12 horas catedra (o un maximo de 14 hs ) no podra
luego acceder a otros cargos o funciones aunque estén entre las excepciones,
salvo que la norma de manera expresa lo autonce, como es el caso del art. 2°
Inc F) que establece "Cuedan excepluados de las incompatibilidades
mencionadas. siempre que no exista superposicitn de horano o razones de
distancia: ‘el cargo de concejal mumicipal, aungue desempene funciones de
presidente de conceo mumicipal, con un cargo docente que no perfenezca a la
modalidad de hempo completo o jomada completa hasta el cargo de director,
mas un maximo de hasta doce horas céledra del nivel secundano o polimodal
de hasta seis horas céledra de nivel supenor no universitano, o con el dictado
de hasta treinta y dos horas caledra semanales. donde este maximo de horas

. commesponda a la indvisibiidad del espacio cumcular o con el cargo de reclor o
supervisor” permitiendo en consecuencia, acumular el cargo de Concejal (o
sea un cargo politico. no administrative), mas un cargo docente de jornada
smple mas 12 horas catedra De esta manera, no corresponde la
acumulacién de un cargoe Administrativo, mas Un cargo Docente mas
horas catedras, ya que en caso contrario se desnaturalizaria la regla
general de las incompatibilidades y sus excepciones.

A fin de evacuar la consulta, motivo del presente,
corresponde determinar que, 17°).- solo podra acumularse un cargo
administrativo de cualguiera de los tres Poderes, a el dictado de hasta 12
(doce) horas catedras, salvo el maximo de 14 hs cuando se tratare de bloque

. indivisibles. 2° Un cargo MEP referido a los profesionales coo Asistencia
Social, Medico. Psicédlogo, y demas similares que presien servicio de interés en
Establecimientos que lo requiera, como las Escuelas Especiales, Bilingies, o
similares en tanio no exceda el dictade de hasla 12 horas seran tenidos en
cuenta como equivalentes a las 12 horas catedras de excepcion; 3) No podra
excederse el dictado de las 30 horas maximas establecidas en el Estatuto
Docente, excepto cuando se trate de bloques indivisibles 4) Todo ello sin
penuicio de la competencia exclusiva que le corresponde al MECCyT como
autondad de la jurisdiccion, 5) Respecto de las Incompatibilidades son de
aplicacion tanto para al Ensefianza en establecimientos Plblicos Como en en Ia
Prnivada que impartan la ensefanza de acuerdo con los planes de estudio "
reconocimiento de titulos sujetos al contralor del Estado Provincial a través de
la Direccion de Ensefanza Privada 6) Respeclo del caso de Un cargo Tiular
de Secretano y Un cargo Tdular de Maestro de Matena Especial, el art. 360 de
Estatuto Docente, inc. lll de la reglamentacion "Podra acumularse un cargo
admmistrativo y otro docente del pnmer grado del escalafon. éste altimeo

expuesto al desplazamiento prewvisto en el Art. 360 de dicha norma " 7)En Ig



demas es el Ministerio quien debe intimar a los docente a la adecuacion y/u
opcién cormrespondiente -

Que, a mas del cuadro normativo precitado, respecto del
regimen de Incompatibilidad la doctrina expresa “El empleado debe declarar
las actividades comerciales y profesionales que realice. con el objeto de
establecer si existe o no incompatibihdad entre las funciones pablicas que
cumple y olras de distinta naturaleza Asi pues el agente publico no puede, por
pnncipio,  acumuwlar  dos o mas cargos pablicos . El régimen de
Incompatibilidades procura evitar abusos disponer con exclusividad de los
servicios de los agentes. lograr mayor eficacia técnica y resquardar los
principios éticos de la admimstracion de la cosa publica

CQue tenvendo uno de los agentes en cueshon ostenta un
cargo de Gabinele, el Sr. Eguiazabal. Ariel parece pertinente mencionar el art
Articulo 3° "Son incompatibles el ejercicio de dos o mas cargos de personal
de gabinele y el cargo de personal de gabinete con el empleo de planta
permanente de la Administracion Publica Provincial y Municipal salvo que
por este se haya solicitado y oblenido licencia sin goce de haberes”

Que respecto del Sr. Suarez, =e observa que posee un
cargo de Subsecretaro Municipal y 8 hs catedras, en el MECCyT siendo
ambas actividades compatibles encuadrandose en el arte 2° de la Ley 1128-A

Que poseyendo, Galarza Sonia Gabriela, titulo de
Universilario de abogada, el suscriplo considera pertinente mencionar el art
del Régimen de Incompatibilidad provincial art Arliculo 6° El ejercicio de las
profesiones liberales sera compatible con el empleo o funcion a sueldo de la
Provincia, las municipalidades y las empresas del Eslado o en las que este sea
parte, cuando no exista dedicacion exclusiva o inhablidades legales. Sin
embargo el profesional, funcionaric o empleado no podra bajo ningun concepto:
a) Prestar servicios, asesorar o representar a empresas que tengan contratos,
convenios, obras u obligaciones para con la Provincia, las municipalidades,
empresas o sociedades del Estado o en la gque este sea parte. b) Representar,
patrocinar o actuar comao perite ante autoridades judiciales o administrativas a
persona natural o juridica, en tramite o en pleito de cualguier naturaleza en que
sea parte el Estado Provincial, las municipalidades, empresas o sociedades del
Estado o en las gque este tenga participacidn, c¢) Ser abogado defensor o
patrocinante de funcionarios © empleados que se encuentren acusados,
sumanados o imputados ante las autondades administrativas o judiciales por
hechos cometidos contra la Administracion Publica Provincial, Municipal,
empresas o sociedades del Estado o en las que este sea parte, d) Realizar

trabajos profesionales en forma particular dentro del ambilo de sus funciones

oficiales.




Que respecto a la Agente Chaparro,Mabel Eddith, es
profesora en Castellano, Literatura y Latin Segin informe obtenido de
Contaduria General de la provincia. en el mes de agosto 2020, cuenta con 16
horas catedras Nivel Secundano. sumado al cargo que denuncia ostentar en su
Declaracion Jurada. en el Municipalidad de Charata en la Secretaria de
Relaciones Insttucionales y Comunitarias Segun Estatuto Docente Ley 647-E
en su Articulo 358 . “El personal administrativo del orden municipal. provincial
o nacional podra desempenar hasta doce (12) horas caledra. en caracler de
titular. intenno o suplente. s:lempre que no haya superposicién horana® por o
que surge un exceso en las horas catedras Dejando la determinacion de la
superposicion horana a criteno del Municipio donde presta servicio la agente

Que. en razon de los art. 8%y 15° de la Ley 1128 A-, las
. distintas dependencias, organismos y/o Ministenos de la Provincia a que
pertenece el personal involucrado. correspondiendole la aplicacion estnicta de
los articulos precitados ya que detentan la competencia para instruir las
actuaciones administrativas o sumanales que consideren pertinentes vy
necesanas a los fines y efectos legales. habéndose puntualizado los cargos
acumulados, para una mejor adecuacion del tramite a sequir. pudiendo intimar
a los agentes involucrados a que procedan a formular la Opcion pertinente. bajo
apercibimiento

Por todo lo expuesto, normas legales citadas y facultades

confendas.

@ RESUELVO;

1).- ESTABLECER, que respecto al agente EGUIAZABAL,
ARIEL DNI N° 25.566.743, su situacion de revista RESULTA INCOMPATIBLE,
por el ejercicio de dos cargos. uno de Maestro Especial de Educacion Fisica
como titular y un cargo de Gabinete Municipal en la Secretaria de Promocién y
Desarrollo de la municipalidad de las Brefias. a su vez posee. segun informe de
Contaduria General de la Provincia 23 horas catedras como intenno. en Nivel
terciano. encuadrandose en los preceptos legales art. 1°y 3% de la Ley 1128 -A
y exceso de horas catedras.-

El agente SUAREZ, FERNANDO WALDEMAR DNI N°
32.062.765, NO se encuentra en situacion de INCOMPATIBILIDAD, ante 1
Cargo de Subsecretano Municipal y segun B hs catedras | intenno - suplente)
no existendo superposicion horana ni razones de distancia -

Que la agente GALARZA, SONIA GABRIELA DNI Ne
32.399.297, NO se encuentra en situacion de INCOMPATIBILIDAD, por g
gjercicio de la profesién liberal de abogada que €5 corpatble con el gjercicio

de la docencia (an 6 Ley 1128 A) y al no exceder las horas 30 hs catedrag



(Ley 647 E) -
Que agente CHAPARRO, MABEL EDITH DNI N°

17.085.876, Se encuentra en situacion de INCOMPATIBILIDAD, segun surge
de la Declaracién Jurada de Carﬁos (anc 2019), exigida por Ley 647-E inc. 50.
y del Informe de Contaduria General de la Provincia, por exceso en las horas
catedras acumuladas, por lo que deberia adecuarse a lo exigido por el art. 358
del Estatuto Docente segundo parafo, debiends asimismo el municipio donde
la agente presta servicios, determinar la cuestion de la superposicion horaria -

ll}.- HACER SABER, al Ministerio de Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia y a la Contaduria General de la Provincia con copia de la
presente. en respuesta a la consulta sobre presuntas incompatibilidades
docentes formulada por el MECCyT, debiendo notificar a los agentes que
deben encuadrarse en el Regimen de Incompatibilidad intimandole a que
formulen la Opciones y adecuaciones pertinentes -

ll).- ARCHIVAR, estos actuados, tomando debida razén

por Mesa de Entradas y Salidas -
Resolucion N° 2526/21
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