T Ley 4422 “ Donar érganos es Salvar Vidas"
Ley 2971-A "Aiio 2019, centenario del nacimiento de-fva Duarte de Perén”

CUIT 30-65186099-3

PROVINCIA DEL CHACO
FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Resistencia, / %Zde Octubre del 2.019.-
VISTO Y CONSIDERANDO:
| Pai‘a resolver en los autos caratulados: "RESISTENCIA
MUNICIPALIDAD DE - DIRECCION‘ DE SUMARIOS S/CONSULTA
INCOMPATIBILIDAD AGTE. PALMER NORA EDITH - (BENEFICIO
PREVISIONAL - MUNIC. DE RESISTENCIA)" Expte. N° 3683/19 el que se inicia

con la_ Actuacién Simple N° 5999 L-S remltlda por D1re001on Sumarlos de la

Municipalidad de Resistencia mediante la cual ponen en conocimiento actuaciones
sumariales  caratuladas: "DPTO. TRAMITES JUBILATORIOS S/ INF SUP

INCOMPATIBILIDAD NORA RUTH PALMAR. A.S N° 29.467-T-18, donde el

Departamento de Tramites Jubilatorios, de la ciudad de Resitéflcié eleva :infofr‘he
emitido por AN SES pbhie‘ndfﬁ""en conocimiento la situacién de la Agente PALMER,
NORA EDITH DNI N° 13.719. 602 qulen posee un beneﬁcm prev1s1ona1 de Jubllacmn
con fecha de alta 02/18 - segin 1nforme de gestion de tramite donde consta el beneﬁc1o
otorgado - y se desempefia como personal jornalizada en ese Municipio.

Se toma 1ntervenc1on en virtud de lo dlspuesto bor la
Ley 1. 128 -A (antes 4, 865) Art 14° que expresa: “La Fzscalzé de Investzgaczones
Admzmstratzvas deberd iniciar las mvestzgaczones correspondzentes' a f in de determmar
si existe o no incompatibilidad...” |

A fs. 16 se resuelve formar expediente ordengndose
las siguientes medidas: Intefvenéian 2 i Contadurfa General de Ia P"raviriéia : Régisifs
de Empleo y Funcmnes a Sueldo en los términos del articulo 13° de Ley N° 1 128 A
Informe a la Direccion de Personal de la Municipalidad de Re51sten01a sobre la Sltuacmn
~ de revista de la agente Palmer, Nora Edith.

A 18 1a ContadUria' Gé'rie/ﬁrél“ififorma que solo

cuenta con la informacion vertida} en el sist'emé PON, no pudieﬁdo 'c';).‘rr‘ob‘(')'irjé‘r,.'wsil a
agente 'bresta. funciones ‘er.l_‘ dicho organismo municipal y si" 'pdsee el B’eﬁéﬁcib
previsional.

A fs. 28/29 la Direccion General de Personal dei
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Municipio de; Resistencia acompafia informe de la Direccion de Prestacion de Servicios
en relacion a ia ‘Sra, Palmer Nora Ruth DNI:13.719.602, consignando lo siguiente "... es
personal jornalizado de la municipalidad désde el 01 de septiembre de 2015...
aétualmente al dia de la fecha presta servicios en la Subsecretaria de la Mujer y Familia,
qui_c;_ipalidad de Resistencia en el turno vespertino... " .Informa ademas "... en fecha
actual se encuentra confeccionando el ultimo tramo del pase a pianta municipal, por o™
cual la agente en cuestion cambiarfa su situacion de revista (de personal transitorio a
pgrsqnal efectivo en los meses venideros".

Que el Régimen de Incompatibilidad Provincial —

Ley ,1_.1287 A prescribe en su Art. 1°: No podrd desempefiarse simultdneamente mas de
un empleo o funcio’n a sugldo, yé sea nacional, provincial o municipal. La misma
jnqompqtibi_lidad rige con respecto a los beneficiarios de regimenes de jubilacién 0
retiro, inc[ufdos aquellos establecidos por regimenes especiales, sean nacionales,
provinciales o municipales... " Todo ello sin perjuicio de la incompatibilidad prevista
en regimenes especiales. .

A los efectos de las incompatibilidades previstas en
dicha norma, establece en su Art. 4% "..se considera empleo o funcién a sueldo
provincial o municipal, aquellos establecidos por leyes de escalafon, estatutos o .

equivalentes como cargos. aun temporarios - de la Administracion Piblica, ya sea de

los Poderes Ejecutivo,Legislativo, y Judicial, Tribunal de Cuentas, municipalidades,

organismos descentralizados, autdrquicos, empresas o sociedades del Estado, o en las

que ésta sea parte”,

Que resulta pertinente para el andlisis de la situacién

que involucra al agente municipal, (un cargo de jornalizada en la Municipalidad de

Resistencia y un Beneficio previsional por Moratoria ), sefialar que el " jornalizado" no
se encuentra incluido dentro de los alcances del Estatuto para el Personal Municipal de la
Ciudad de Resistencia, el que lo exceptua expresamente en el Art.002) Inc. F). motivo
por el cual no desempefia un cargo dentro del Escalaton municipal, circunstancia que la
excluye de la normativa precedentemente citada, encontrandose reglamentada por

Resolucion N° 0172/15 de Intendencia (ver f5.31/32)



Por otra parte, se debe tener presente que la agente es
beneficiaria de una Jubilacién por Moratoria prevista en la Ley N° 26.970 la que
establece en el Art. 9° — El beﬁeﬁcio previsional que se otorga en el marco de la
presente resulta incompatible con el goce de otra prestacion previsional de cualcjuier
naturaleza (contributiva o no contributiva) incluyendo retiros y planes sociales, salvo en
el caso en que la unica prestacion que el titular percibe a la fe(‘:h:cwz’ de solicitud fuera
contributiva y su importe no supefe el del haber previsional minimo vigente a la fecha
de solicitud de la prestacion. Si el solicitante percibiera un ingreso incompatible con la
prestacion previsional que se otorga mediante este régimen, deberd requerir la baja de
la prestacién, retiro b plan previo que percibe.

En consecuencia, cébé coinc'luirvqﬁe la condicién de
Jomaiizada Mﬁnicipal de Resistencia rﬁedianté Resolucion N° 0172/ 15 ybeneﬁc1ar1o
de una jﬁbi‘laéic’)n por moratoria "no colisiona con los extremos legalés”pre'\ii'sto:s en iei
normativa antes citada, dado quela ley especiél otorgante de dicha jubilaci"cﬁh,' conteiﬁﬁla
la incompatibilidad con el goce de otra prestacién 'préVi'sid'ﬁal". ) |

| En caso ’ae que la agente én cue‘s‘tic"m" C'am'b‘ié de
situacién de revista (de ’bersonal'transitori‘o a personal eféétinj de Planta 'Pé‘rrrvia'r:l:ehs't’e
atento informe de la D1recc16n Gral de Personal del Municipio ( fs. 29) - tampoco
incurriria en 1ncompat1b111dad en razon de que ley especial al que nos remlte ia parte in
fine del Att. 1°de la ley N°1128- A, prevee la 1ncompat1b111dad de esta clase beneficio
solo con otra prestacion previsional ( Art 9° de la ley N°26970)

Sin perjuicio de todo lo expuesto cabe con51derar que
en su oportumdad la agente en cuestion debera tener .prese'nte' la édécﬁééién' al
Reglmen Jubilatorio pertmente ante la 1mp051b111dad de acumular beneﬁcios _]ubllatOI‘IOS
inéompatibles.. |

Por todo ello, normas yl.egaleé c1tadasy facultades
conferidas al suscripto;

RESUELVO:

1).- ESTABLECER que la percepcion del Benéficio

Jubilatorio por Moratoria - Ley N°26970 - y la condicién de Personal Jornalizado de la



Muniqipa}idad de Resistencia no resulta incompatible en los _términos de la Legislacion
vigente.- 7 |

| | II) DECLARAR, que la agente PALMER, NORA EDITH
DNI N° 13.719.602, no se encuentra en situacion de incompatibilidad, conforme Art. I)

de la presente.

IIl) DETERMINAR, que el beneficio Jubilatorio por

Moratoria Ley N° 26970 No. es Incompatible con un cargo d¢ Planta Permanente ,
situacién que se aclara atento a la situacién de la consulta y a los fines que estime
corresponder.

IV) COMUNICAR, lo resuelto en autos a la Municipalidad
de Resistencia y a la Contaduria General de la Provincia en el marco de laLey 1128 A
art. 13 sgtes y concordantes.

V).- LIBRAR, los recaudos pertinentes

VI) TOMAR, debida razon por Mesa de Entradas y Salidas.

Oportunamente ARCHIVESE .-

RESOLUCIONN: 24 3 5




