Resistencia, /{ 9 de Diciembre de 2017

VISTO Y CONSIDERANDO:

Para resolver en el Expte N°®3379/17-
caratulado: "CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA S/ CONSULTA
INCOMPATIBILIDAD AGTE. KOVAL RICARDO DANIEL - (PERSONAL
ADMINISTRAT!VO Y TECNICO - DOCENTE - MAESTRO DE ENSENANZA
PRACTICA - TITULAR), originado en  actuaciones N° A
917~1ﬁAGO2017-23772 de la DRRHH del MECCyT, remitidas por la
Contaduria General de la Provincia, poniendo en conocimiento supuesta
incompatibilidad del Sr. Riéardo Daniel Kov_aﬂ DNI: 23.915.245 quien posee un
cargo administrativo, Categoria 3, Grupo 4, en la Subsecretaria de
Infraestructura Escolar, y ademas posee un cargo Titular de Maestro de
Ensefanza Pi’éctica MEP- Nivel Secundario, -en el Ministerio de Educaci_c')n,
'Cultura, Ciencia y Tecnologia. Situacién corroborada con el Informe de la
Contaduria General obrante a fs. 3.-

Se toma intervencién en virtud de lo dispueéto
por la ley N°1128-A (antes ley N°4865) Art. 14° que expresa: “La Fiscalia de
investigaciones  Administrativas  debera . iniciar las  investigaciones
correspondientes a fm’ de determinar sf existe o no inéompatibilidad...”.

Al Analizar el marco -}uridico aplicable resulta
procedente consignar las siguiente normativa; La Ley N° 1128-A (éntes ley
N°4865) "Régimen de -Incompatibilidad Provincial”, determina el su art. 1‘5: No
podran desempeﬁarsé simultaneamente mas de un empleo o funcién a sueldo ,
ya sea nacional, provincial o municipal... Todo ello sin peruicio de las
incompatibilidades para situac:iones determinadas previstas en la Constitucion
Provincial o leyes especiales

A su vez él Estatuto Docente en el Art 360 parte
reglamentaria inc) Il " Podran acumularse un cargo administrétivo y otro
docente del primer gradb del escalafon, este ultimo expuesto al desplazamiento

previsto en el articulo 360 de fa ley N° 3529;



Que, por ello el desempefo de un cargo
administrativo de planta permanente y un cargo titular docente MEP resuita
incompatible, por lo que el seﬁor Koval presenta su renuncia a! cardo docente,
y asi o declar6 en esta FIA y adjuntd instrumento de baja, con fecha 01/08/17
(ver fs. 8/10).

Que, en referencia a 1a normativa aplicable en relacion
al cargo administrativo en el Ministerio de Infraestructura Escolar, corresponde
a la aplicacion de la ley N° 292-A (antes ley N° 2017) Estatuto de Empleo
Pdblico Provincial que eﬁ su art. 21 inc) 11 dice que el agente esta obligado a
-Encuadrarse denfro de Ias.disppsiciones vigentes sobre incompatibilidades y
acumulacion de cargd_s., Io_rcfua[ actia en concordancia con las disposiciones
del Estatuto del bocente refér_ente a la obligacion del agenté de Optar por uno
de los cargos. |
Que, ante la renuncia formulada por el sefior Kovatl al
cargo docente para mantener el cargo administrativo, procedié efectivamente a
encuadrarse tal .com lo e‘xigé la ley especial precitada, por lo que a mérito de
esta Fiscalia de Investigaciones Administrativas en el marco de su competencia
que respecto del régimen de incompatibilidades le otorga la ley 1128-A (antes
Ley 4865), la suscripta opina que la situacion de supueéta incompatibilidad se
ha tornado abstracfa, esxistiendo razones para dar por concluida la presente
causa, sin mayores consecuencias posteriores.

Por todo lo expuesto, normas legales citadas y

facultades conferidas;

RESUELVO:

.- HACER SABER que resulta In.compatible_ el
desemperio simultaneo de Un Cargo Administrativo de Planta Permanente y un
Cargo Titular Bocente MEP, 'segL’m Estatuto del Docente y Estatuto‘ de Empleo
Publico © Provincial, en concordancia con el Art. 1° de la Leyr_ de

Incompatibilidades N°® 1128-A (antes Ley 4865)



ti.- Que en virtud de las facultades oto_rgadas a este
organismo -en el marco de su competencia- se resuelve declarar abstracta la
supuesta incompatibilidad ante la renuncia del agente Ricardo Daniel Koval,
DNI 23.915.245 y por documental probatoria incorporada a autos .-.

lll.- Oficiar a la Direccion de Recursos Humanos del |
M'ECCYT yala Contad.uria G.eneral , con copia de la presente.

IV.- Notifiquese, registrese y archivese, tomandose




