Resistencia, // { de Julio de 2016
VISTO Y CONSIDERANDO: |

Para Resolver en estos autos caratulados:
"TRIBUNAL DE CUENTAS - FISCAL DE SUMARIOS N° 1 S/
PRESENTACION REF. INCOMPATIBILIDAD (AGTE. FERNANDEZ RAUL
ALEJANDRO)" Expte. Nro. 3119/16, iniciado con nota de la Fiscal de
Sumarios, Sala | "S.P.P." del Juicio Administrativo de Responsabilidad del
Tribunal de Cuentas de la Provincia del Chaco, quien solicita se Dictamine si el
agente Raul Alejandro Fernandez, DNI 16.004.002, empleado de SECHEEP,
con Cargo Supervisor de Nivel |- regido por el Convenio Colectivo de Trabajo
794/06 "E"- se encontraria incurso en ihcompatibilidad, en los términos de la
Ley provincial N© 4865, |

Acompafia documental: fotocopia certificada de
Informe art. 60 N° 19/2015; Providencia FR JAR N° 2013/15 del Fiscal Relator
J.A.R. Sala [; Disposicidon N° 43/15 Sala |; Oficio N° 1846/15 dirigido al Sefior
Interventor de S.E.CH.E.E.P.; Providencia del Departamento de Control
Procesal del Organismo; Providencia N°185/16 del Sr. Fiscal Relator J.A.R.
Sala | e informe N° 9/16 de la Fiscalia de Sumarios, y fotocopia certificada de
Legajo N° 2049 del agente Raul Alejandro Fernandez.

A fs. 13 se forma expediente, se da intervencion
al Registro de Empleos y Funciones a Sueidos- a cargo de la Contaduria
General de la Provincia —SiReEm¥ y se requiere al Ministerio de Desarrollo
Urbano y Territorial y a SECHEEP. informe sobre situacién de revista, cargo
funcién y haberes y bonificaciones. ‘

A fs. 17 obra contestacion de Contaduria
General -SIREM-, el agénte seria empleado de la empresa Secheep, con cargo
de supervisor nivel |, con dedicacion funcional 40% desde el 01/12/11 y a partir
del 13/12/11 se lo afecta a la Secretaria del Ministerio de Infraestructura y
Servicios Publicos, otorgandole en dicha empresa, licencia sin goce de sueldo
con retroactividad al 16/12/13, adenﬁés existen registros correspondientes a
liguidaciones de haberes en la Jurisdiccidén 35 Instituto de Seguridad, Social,
Seguros y Prestamos, en el mes de marzo del 2016, como jubilado....

A fs.-22/27 la empresa SECHEEP informa que
el Sr. Fernandez posee un cargo de Supervisor Nivel | con compensacion y
dedicacion funcional 40% (Resol. de Directorio N° 902411 del 12/12/11),
prestando servicios‘, segun nota del 04/04/16 en el Ministerio de Desarroilo
Urbano y Ordenamiento Territorial de la Provincia al que se encuentra adscripto
hasta el 31/12/16 segun Resolucién de Directorio N° 1022515 del 30/12/15.



R

A fs. 20/36 obra informe del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, de que el agente Fernandei se
encuentra adscripto al Ministerio segun Decreto N° 125/16 de la Empresa
SECHEEP desde 1° de enero del corriente éﬁo hasta el 31 de diciembre, y no
percibe ninguna bonificacién, ni adicionales, por lo cual Unicamente cobra los
haberes correspondientes a su lugar de orlgen ,

A fs. 41 obra declaraCIon Explicativa No Jurada
del Dr.Rall Alejandro Fernandez: “...mi cargo es Asesor de Directorio de la
empresa SECHEEP, Supervisor nivel "l" con corhpensacién por dedicacion
funcional, estoy en ese cargo desde Diciembré del 2011. Los horarios de
prestacién de servicios son de lunes a viernes 6. 30 a 13 hs y actualmente estoy
adscripto en el Ministerio de Desarrollo Urbario y Territorial desde desde el 1°
enero del 2015. Cumplo funciones de Asesor del Ministro con la misma carga
horaria que en SECHEEP..." Ademas al ser preguntado si como empleado de
SECHEEP, -con cargo Superior del Nivel "l" '
de Trabajo. CONTESTA: "Que si, en mi ca}’go en SECHEEP se rige por el

Convenio Colectivo de Trabajo" .

-, se rige por el Convenio Colectivo

Que el marco. legai aplicable a la cuestion
planteada es el Decreto N° 251/13 "Reg!amento del Tram|te de adscripcion de
Personal" en el pto. 1 de su anexo expresa que "Entiendase por adscripcion, a
la desafectacion de un agente de planta- permanente a algun organismo de la
Administracion Central del Poder Ejecutlvo organ/omos autarquicos o0
descentralizados, de las tareas mherentes al cargo en que revista, para
desempefiar transitoriamente, dentro o fuera. e su jurisdiccion presupuestaria
de revista, funciones para satisfacer .neceéidades ,p.ersonales del agente
previstas en la Ley N° 2017 (t.v.) "de facto", o propias de algtn organismo del
ambito provincial, comprendido en los alcances del articulo 4° de la Ley 4787 o
de algunos de los Poderes del Estado Provincial, Nacional o de los Municipios
de la Provincia". ' . _

A su turno el articulo 4° de la Ley 4787... "A los
efectos de la aplicacién de esta ley el sector pdblico provincial estaréa integrado
por los siguientes sub-sectores:....d) ISUb-sector 4. Empresas y sociedades.
Este sub-sector esta constituido por las. ehv,oresas del eétado provincial, las
~ sociedades del estado provincial, las sociedades anbnimas con participacion
estatal mayoritaria, las sociedades de economia mixta y todas aquellas
entidades sociefarias o empresarias donde el estado provincial tenga
participacion  mayoritaria en el capital o en la formacion de las
decisiones”....Para los entes que conforman ei sub-sector 4 las disposiciones
de esta ley seran obligatorias cuando el ambito de aplicacion de determinadas

normas comprenda a todo el sector publico provincial, en tanto no resulten




incompaﬁbles con las leyes de creacion, estathoS' 0 normas similares de las
entidades comprendidas en dicho sub-sector. en lo demas seran de aplicacién
supléz‘oria, con igual limitacion.

La Ley 1307 de creacion de SECHEEP, en su
art. 13 dispone: "Todo el personal que reviste con caracter permanente...,
quedara afectado en las relaciones laborales a las disposiciones contenidas en
los convenios colectivos de ktrébajo de los trabajadores de Luz y Fuerza y bajo
el régimen previsional correspondiente a los servicios publicos...,"

Atento los considerandos expuestas
precedentemente, corresponder analizar la situacion laboral del agente
Fernandez Radl Alejandro, en atencion a que el mismo pertenece a la planta
permanente de una Empresa del Estado -SECHEEP- y por tal, regido por el
Convenio Colectivo de Trabajo y no por el Estatuto de Empleo Publico (ley
2017). Las Empresas del Estado Provincial cuentan con un régimen juridico
propio sobre todo en lo que atafie en sus relaciones con la administracioén vy
demas aspectos regulados. por el derecho publico ‘que por tratarse de
regulaciones de derecho-administrativo son de competencia local; y el personal
subalterno, empleado u obrero, se rige por Convenio Colectivo de Trabajo, que
en el caso de SECHEEP se aplica el CCT 794/06.

' | Asi, se concluye que el personal subalterno de
SECHEEP, en el caso, Superviscr Nivel "I"--como lo es el del Sr. Fernandez,
queda fuera de la apiicacién;de» Decreto 251/13.en lo que hace a su relacién
- laboral. E _ _

... - Siendo asi, el Ministerio de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, no- puede: dictar instrumento legal -Dto. 125/16-
alguno por el cual adscriba a un personal de dic‘ha Empresa del Estado para
que cumpla funciones en. el primero, ya que la Unica norma que prevé la
institucién de la adscripcién de un personal de un lugar de trabajo a otro es el
Estatuto de Empleado Publico, Ley 2017 y Ley 1276, que escapan a los que se
rigen por CCT .-

Segln. obra a fs. 30 de autos, por Decreto N°

2319/14 se prorroga la. adscripcion en analisis, y en los considerandos del

mismo decreto se expresa " Que. la .medida propiciada precedentemente se

debe exceptuar de las Disp;qsiciO'ﬁes del Decréto 251/16"; 1o cual abona mayor

confusion a la situaci}gr\.l planieada, -comprometiendo la Gestion General
Administrativa.- i, | |

| Es oportqno resaltar que la designacion del Sr.

Fernandez en la Empresa del Estado, la Resolucion 902411 (ver fs. 25)

expres6 en su considerandc: "Que es necesario contar con personal



profesional debido a los procesos y tareas a cargo de los gente pafé el logro de

una mejor eficiencia y eficacia en la utilizacion de recursos humanos y técnicos,
El Dr. Fernandez declard que no percibe
remuneracion o bonificaciéon alguna del lugar donde se desempefia, sino que
solo cobra su sueldo del lugar de origen SECHEEP.
Atento la -naturaleza de la relacion laboral del

Sr. Fernandez en su lugar de origen, no corresponde la figura de la Adscripcion -

con el régimen del Dto. 251/13, como tampoco resulta pertinente dicha figura
para que el agente se desenvuelva en otra area ajena a la cual pertenece en
razén de los fundamentos para su designacién en la empresé enérgética. '

Sin perjuicio de ello, en rézc’;n de la consulta

inicial, cabe mencionar que no se esta ante una situacion de Incompatibilidad

en el marco de al Ley 4865 ya que no se dieron los requisitos exigidos por la

ley, al no haber acumulacion de mas de un empleo, funciones, salarios, ni
superposicion de horarios, o
Por todo lo expuesto, normas legales citadas y

facultades conferidas por las leyes 3468 y 4865

RESUELVO: _

.- CONCLUIR gue no existe incompatibilidad en el
marco de la Ley 4865 por parte del agente Raul Alejandro Fernandez, DNI
16.004.002 como empleado de planta permanente de la Empresa SECHEEP, -
Supervisor de Nivel |- regido por el Convenio Colectivo de Trabajo 794/06,
actualmente adscripto al Ministerio de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial.

.- HACER SABER gue en resguardo de la Gestion
General Administrativa, y atento las previsiones del Décreto 251/13, ley 2017,
ley 1276 y el CCT 794/06, no corresponde la aplicacion de la figura de fa
Adscripcién para la situaciéon planteada, por los motivos expuestos en los
considerandos precedentes.- |

lil.- NOTIFICAR . personalmente o por cédula,
remitiéndose copia al Tribunal dgafagentas de la Provincia del Chaco y a la
Empresa SECHEEP. 4 '
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