Resistencia, Q// de Junio de 2016

VISTO Y CONSIDERANDO:

Para resolver en el Expte N°3189/16 -
caratulado: " ROMERO LUCIA PAOLA S / CONSULTA
INCOMPATIBILIDAD" originado con la presentacion de la Sra. Lucia Paola

Romero que solicita dictamen por supuesta incompatibilidad de cargos que

- desempefia bajo el régimen Contrato por Tiempo Indeterminado (planta

permanente - fs2/3) desde el afio 2011- actualmente Jefa de Area de

Recursos Humanos en la Empresa Se.Fe.Cha. S.A. (fs.1) y

simultaneamente como_Personal de Gabinete designada en el afio 2016

como Colaboradora del Sr.. Presidente del Instituto de Viviendas de la
Prbvincia (IPDUV) (fs.5) .-

En la base de datos de la Contaduria
General de la Provincié, solo registra liquidacion de haberes en el IPDUV -

como Personal de Gabinete - mes Mayo 2016 (fs.8) .-

La consurlta se realiza en el marco de la competencia de
esta Fiscalia de Investigaciones Administrativas - Ley 4865 -Régimen de
Incompatibilidades- que establece Art. 14° " /a Fiscalia de Investigaciones
Administrativas debera iniciar las investigaciones correspondientes a fin de
determinar si existe o no incompatibilidad en los casos detectados por el
Registro de Empleo y Funciones a Sueldo del Estado Provincial...”.

Analizada la cuestion cabe recordar en relacion a la
incompatibilidad por Acumulacién de Empleos, que la Constitucion Provincial
dispone en su Articulo 71: , No podran acumularse en una misma persona dos o
mas empleos, asi sean nacional, provincial o municipal con excepcion del
magisterio....

Esta norma constitucional se reglamenta luego a través
de la Ley 4865 - Régimen de Incompatibilidad - en su articulo 1° , No podra

desempefiarse simultaneamente mas de un empleo o funcién a sueido, ya sea



nacional, provincial o municipal... Todo ello sin perjuicio de las incompatibilidades
para situaciones determinadas previstas en la Constitucion Provincial o leyes

especiales.,

Que el cargo desempefado en la empresa cuya
modalidad se encuadra en la ley N°20744 de Confrato de Trabajo y Convenio
Colectivo de Trabajo Unién Ferroviaria de Servicios Ferroviarios del Chaco S.A no
esta entre los contemplados en el Art. 4° de la Ley de Incompatibilidad Provincial -
que expresa: , A los efectos de esta ley, se considera empleo o funcion a sueldo
provincial 0 municipal, aquellos establecidos‘por leyes de escalafon, estatutos o
equivalentes como cargos - aun temporarios- de la Administracion Publica, ya sea
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo o Judicial, Tribunal de Cuentas,.
Municipalidades, organismos descentralizados, autarquicos, empresas o sociedades
del Estado, o en las que éste sea parte, .

Por otro lado sobre la situacion de Personal de Gabinete ,
la ley 4865 en art. 3 determina que "Son incompatitles el ejercicio de dos o mas
cargos de personal de gabinete y el cargo de personal de gabinete con el empleo
de planta permanente de la Administracién Publica Provincial y Municipal”, calidad
en fa qgue no se encuadra la nombrada dado que ia modalidad de su cargo en la
empresa administrada por el Estado argentino no se halla sometido a las normas
del estatuto de empieo publico.

De esta manera no seria Incompatible a ios fines de la
ley de Incompatibilidad el desempefio como Personal de Gabinete en el IPDUV vy el
Contrato por Tiempo Indeterminado (planta permanente) en la empresa
fgrroviaria, bajo el régimen de la ley de Contrato de Trabajo N° 20744.-

Tampoco se avisora Incompatibilidad Horaria, toda vez
que el personal de gabinete no tiene un horario esiricto preestablecido como
tampoco cuestiones relacionadas con conflicto de intereses y/o violatoria de la ley

de Etica por el desempefio en ambas funciones.-

Por todo lo expuesto y facultades conferidas por la ley

RESUELVO:

h HACER SABER a la Sra. Lucia Paola Romero que no

son incompatibles el desempefio simultaneo del cargo de Personal de Gabinete en




el IPDUV y el Contrato por Tiempo Indeterminado (planta permanente)
bajo el régimen de la Ley N°20744 vy Convenio Colectivo de Trabajo Unién
Ferroviaria de Servicios Ferroviarios del Chaco S.A. por los motivos expuestos en

los considerandos precedentes.-

Il LIBRENSE los recaudos pertinentes, notifiquese y

registrese por Mesa de Entradas y Salidas.-

RESOLUCION N°&



