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PROVINCIA DEL CHACO
FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Resistencia, 3L te Marzo de 2024.
VISTO Y CONSIDERANDO:

Para DICTAMINAR en los autos caratulados
"MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL CHACO S/ CONSULTA
INCOMPATIBILIDAD AGTE. WIRTH MARCELO ALBERTO - (HOSPITAL DE
PAMAPA DEL INDIO - CENTRO EDUC. TERAPEUTICO).- Expte. N° 4200/24.
el que se inicia con la remision de la Act. Electrénica N° E6-2023-69755-Ae. de
la Direccion de Fiscalizacién Sanitaria del Ministerio de Salud.de la Provincia
del Chaco,por la que se solicita intervencion y emitir dictamen respecto a la
posible incompatibilidad del agte. MARCELO ALBERTO WIRTH. DNI N°
20.168.187. |

Se desprende de los actuados, Informe
suministrado por la citada direccioén (fs.3) quien consigna, que el profesional
integra el recurso humano declarado por la Directora de ENSENARTE S.R.L.
cuya habilitacién para la prestaciéon de los Servicios del Centro Educativo
Terapéutico, Centro de Dia y Estimulacion Tempr ana con sede e la localidad
de Pampa del Indio, tramita por Act. Electronica N°E6-23-67776-Ae. (fs.3/6).

A fs. 7 la Unidad Recursos Humanos del
Ministerio de Salud Publica, adjunta situacion de revista del profesional quien
es Personal de Planta Permanente - Lugar de servicio: "Hospital Dr.Dante
Tardelli" Pampa del Indio - categoria Personal Administrativo y Técnico -
Profesional 9 - Bonificacion: Dedicacién Exclusiva.

Se asume intervencién en los términos de la

Ley N° 1128-A Art. 14° -Régimen de Incompatibilidad Provincial, La Fiscalia de
Investigaciones ~ Administrativas debers iniciar las  investigaciones
correspondientes a fin de determinar si axiste o no incompatibilidad (...)" y ley
N°¢ 1341- A Etica y Transparencia de la Funcién Publica Art. 18° Inc. f)
Asesorar y evacuar consultas, sin efecto vinculante, en la interpretacion de

situaciones comprendidas en la presente Ley. ." Articulo 2° Las

incompatibilidades de los mandatarios, magistrados, funcionarios y empleados
del Estado se regiran por las disposiciones constitucionales y legales vigentes.
Se resuelve formar expedierite y dar intervencion
a la Contaduria General de la Provincia, quien a (fs.14) informa que existe
registro en la base de datos del Sistema Integral del Personal y Liquidaciones
de Haberes para el Personal de la Administracion Publica Provincial
correspondientes a liquidaciones de haberes a favor del citado agente, en la
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Jurisdiccion 08 - Ministerio de Salud Publica Publica - mes: Enero 2024,
cargo: Profesional 9 ¢! Decicacion Exclusiva.

Que analizada la situacioén, corresponde sefalar
la normativa legal aplicable y el encuadre legal que corresponde a la normas
juridicas vigentes, conforme los antecedentes remitidos a esta instancia.

El Régimen de Incompatibilidad Provincial - Ley
N°1128-A , prescribe Articulo 6% El ejervicio de las profesiones liberales sera
compatible con &f empleo o funcién a sueldo de la Provincia, cuando no exista
dedicacion exclusiva o inhabilidades legales.

Sin embargo el profesional, funcionario o
empleado no podra bajo ningin concepto: a) Prestar servicios... a empresas
que tengan contratos, convenios... u obligaciones para con la Provincia, las
municipslidsdes. empresas o scciedades del Estado o en la que este sea parte.

Que la percepcion de la Bonificacion por

dedicacién exclusiva, implica una restriccion en los términos que prevé el
Régimen de Salud Publica Ley N° 297- A - Articulo 2° : El otorgamiento de
dicha bonificacion significa para el agente, la prohibicién de ejercer profesion,
oficio 0 actividad rentaca o ne, por cuenta propia o en relacién de dependencia,
salvo el desempeiio de fa docencia, dentro de los limites que
fijen las disposiciones ‘egales en vigencia en materia de incompatibilidad.
También implicaréa la obligacién de cumplir jormmadas laborales con las
modalidades y mayor horario que fije el decreto de otorgamiento.

Que en razén de las exigencias que impone el

precepto precsdente &sta Fiscalia advierte que el cumplimiento de su funcién
o médico de la citada entidad - un Planilla de los profesionales que la

mggran- detalla que el Sr. Wirth Marcelo tiene en el Centro Educativo

Miércoles de 8:00 a 12:00hs.; Centro de Dia: Lunes a Miercoles de 15:00 a
19:00 horas. , las cuales llevan la firma y sello del profesional, circunstancia que
debera verificarse, a fin de evaluar_una posible SuUperposicion horaria con su

cargo en la Administraciopn Publica Provincial, en ca de que haya mediado
un desemperio simultaneo de ambos.

Se debera considerar ademas, que para la
y efectiva

configuracién de la income atibilidad, se requiere una concreta
profesional, por lo que tratandose de una

prestacion dei S&rviuio,por parte del
posibilidad de que el

habilitacion en tramite realizado por Ia empresa,y ante la
profesional entretanto no haya efectivizado el servicio para la citada institucion,
correspondera confirmar si hubo cumplimiento efectivo del mismo - a fin de
determinar si ha incurrido en la incompatibilidad precedentemente sefialada y
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en su caso definir la responsabilidad que le cabe.

En las actuaciones a sustanciarse, es menester
considerar las prescripciones establecidas por la Ley N°1128-A, verificar si
cumplié con la ultima Declaracién Jurada de Cargos (Art. 10°) - ; si el agente
brindé informacién real de su situacion (Art. 99 Los agentes de la
Administracion Publica... municipal, deberén presentar una Declaracion Jurada
en la que manifiesten no encontrarse comprendido en las incompatibilidades de
la presente ley; la observancia de lo normado como DEBERES por el Estatuto
del Empleado Publico ( Art. 21°) de la Ley N° 292 A - el agente publico tendra
las siguientes obligaciones. Inc 11): Encuadrarse dentro de las disposiciones
vigentes sobre incompatibilidades y acumulacién de cargos " y demas
elementos o antecedentes que determinara la responsabilidad del agente con
arreglo a lo que establece el Régimen de Incompatibilidades en su .Articulo 8°
El empleado o funcionario que se halle comprendido en las incompatibilidades
establecidas en esta ley, seré suspendido preventivamente en el o los cargos,
sometidos a sumario administrativo y pasible de sancién de cesantia -si se
comprobare la incompatibilidad en el o los cargos que desempefie en la

Administracién Publica Provincial o Municipal.
Que el dictado del presente se realiza al solo

efecto de poner en conocimiento del Ministerio de Salud, el bloque legal

aplicable y en razén de su competencia proceda en caso de concurrencia de

los extremos citados precedentemente, a deslindar la responsabilidad del

profesional con arreglo a las disposiciones estatutarias y atribuciones

disciplinaria y sancionatoria a sus agentes.

Que, la opinion vertida se realiza conforme

facultades otorgadas por la normativa citada y en el marco de lo estabiecido

la Ley de Procedimiento Administrativo, N° 179 A -

expresamente por la
s de decisiones administrativas, los

ARTICULO 82: Las medidas preparatoria
informes, dictamenes y vistas, aunque sean obligatorias y vinculantes para el

6rgano administrativo no son recurmibles.
Por lo expuesto, y conforme facultades conferidas por las

normas legales citadas;

EL FISCAL GENERAL
DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

DICTAMINA

1) HACER SABER que el desempefio de un cargo de
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Planta Permanente del Ministerio de Salud Publica de la Provincia del Chaco
bajo la modalidad Dedicacién Exclusiva en el  “Hospital Dr.Dante Tardelli"
Pampa del Indio dependiente de dicho Ministerio, conjuntamente con el
ejercicio de la profesior iiberal en el Instituto Educativo Privado Ensefiarte
UEGP N°126 - Pampa del Indio- resultara incompatible, por aplicacion del
Art.6 de la Ley N°1128 - Ay Art.2 de la Ley 297-A..
I) HACER SABER al Ministerio de Salud de la
Provincia del Chaco que debera proceder segtn su competencia conforme
Decreto N°1311/99, Ley M°282-A y |.ey 1128-A art. 8 atento los considerandos
precedenies.
) REMITIR copia del presente a la Contaduria
General de la Provincia y al Ministerio de Salud de la Provincia del Chaco para

su conocimiento y efectos en razén de sus respectivas competencias.
IV) LIBRAR los recaudos pertinentes.
V) TOMAR RAZON Mesa de Entradas y Salidas y
VI) ARCHIVAR las presentes actuaciones.
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